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NUEVO SISTEMA DE CQTIZACION PARA LOS TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA O AUTONOMOS (Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio)

1.-) Entrada en vigor y periodo de aplicacion (Disposicion Transitoria primera)

El nuevo sistema de cotizacion basado en los rendimientos reales declarados fiscalmente
entrarq en vigor el dia 1 de enero de 2023 y se harad de forma gradual. Asi, el nuevo
sistema se desplegara en un periodo maximo de 9 afios, con revisiones periddicas cada 3
afos, estableciéndose un periodo inicial de implantacion de 3 afios (afios 2023, 2024 y
2025).

2.-) Tablas de cotizacion general y reducidas durante los afios 2023, 2024 y 2025
(Disposicion Transitoria primera)

Los trabajadores incluidos en el RETA deberan cotizar en funcién de los rendimientos que
obtengan durante los ejercicios 2023, 2024 y 2025, calculado segun lo establecido en el
articulo 308.1 de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS). La persona trabajadora
autobnoma cotizara por la base de cotizacion que corresponda a su tramo de ingresos
conforme a las tablas generales y reducidas vigentes para cada afio en el citado periodo
2023 a 2025.

Tramos de rendimientos netos 2023 Base minima | Base maxima
Euros/mes Euros/mes Euros/mes
Tramo 1 < =670 751,63 849,66
Tabla reducida |Tramo 2 > 670y < =900 849,67 900
Tramo 3 >9000y < 1.166,70 898,69 1.166,70
Tramo 1 >=1.166,70 y < = 1.300 950,98 1.300
Tramo 2 >1.300y < =1.500 960,78 1.500
Tramo 3 >1.500y <=1.700 960,78 1.700
Tramo 4 >1.700y <=1.850 1.013,07 1.850
Tramo 5 >1.850y <=2.030 1.029,41 2.030
Tabla general Tramo 6 >2.030y <=2.330 1.045,75 2.330
Tramo 7 >2.330y <=2.760 1.078,43 2.760
Tramo 8 >2.760y <=3.190 1.143,79 3.190
Tramo 9 >3.190y < =3.620 1.209,15 3.620
Tramo 10 >3.620y < =4.050 1.274,51 4.050
Tramo 11 >4.050y < =6.000 1.372,55 4.139,40
Tramo 12 < 6.000 1.633,99 4.139,40
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Tramos de rendimientos netos 2024 Base minima Base maxima
Euros/mes Euros/mes Euros/mes
Tramo 1 <=670 735,29 816,98
Tabla reducida |Tramo 2 > 670y < =900 816,99 900
Tramo 3 >900y < 1.166,70 872,55 1.166,70
Tramo 1 >=1.166,70y < = 1.300 950,98 1.300
Tramo 2 >1.300y < =1.500 960,78 1.500
Tramo 3 >1.500y <=1.700 960,78 1.700
Tramo 4 >1.700y < =1.850 1.045,75 1.850
Tramo 5 > 1.850y < =2.030 1.062,09 2.030
Tabla general Tramo 6 >2.030y <=2.330 1.078,43 2.330
Tramo 7 >2.330y <=2.760 1.111,11 2.760
Tramo 8 >2760y <=3.190 1.176,47 3.190
Tramo 9 >3.190y < =3.620 1.241,83 3.620
Tramo 10 > 3.620 y < = 4.050 1.307,19 4.050
Tramo 11 >4.050y < =6.000 1.454,25 4.139,40
Tramo 12 < 6.000 1.732,03 4.139,40
Tramos de rendimientos netos 2025 Base minima | Base maxima
Euros/mes Euros/mes Euros/mes
Tramo 1 <=670 653,59 718,94
Tabla reducida |Tramo 2 > 670y < =900 718,95 900
Tramo 3 >900y < 1.166,70 849,67 1.166,70
Tramo 1 >=1.166,70 y < =1.300 950,98 1.300
Tramo 2 >1.300y < = 1.500 960,78 1.500
Tramo 3 > 1500y <=1.700 960,78 1.700
Tramo 4 >1.700y <=1.850 1.143,79 1.850
Tramo 5 >1.850y <=2.030 1.209,15 2.030
Tabla general Tramo 6 >2.030y <=2.330 1.274,51 2.330
Tramo 7 >2.330y <=2.760 1.356,21 2.760
Tramo 8 >2.760y <=3.190 1.437,91 3.190
Tramo 9 >3.190y < =3.620 1.519,61 3.620
Tramo 10 >3.620y < =4.050 1.601,31 4.050
Tramo 11 >4.050y < =6.000 1.732,03 4.139,40
Tramo 12 < 6.000 1.928,10 4.139,40
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El nuevo sistema contempla tramos de cotizacién progresiva desde 2023 a 2025 de forma

que:

Cuota minima: en 2023, los trabajadores por cuenta propia con un rendimiento neto
por debajo de 670 € pagaran 230 € al mes. En 2024 pagaran 225 €, y en 2025 la
cuota sera de 200 €.

Cuota maxima: los autonomos que coticen por la méxima (mas de 6.000 €)
abonaran 500 € en 2023, 530 € en 2024 y, en 2025, la cuota sera de 590 €.

3.-) Cuotareducida aplicable por el inicio de una actividad por cuenta propia en el
periodo 2023 a 2025 (Disposicion Transitoria quinta)

Durante el periodo comprendido entre los afios 2023 a 2025 se fija un a cuota
reducida de 80 € mensuales, para los casos de alta inicial el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos (RETA) o en
aquellos casos en que el autbnomo no hubiera estado en situacion de alta en los dos
afos inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta. Esta
medida se aplicara durante los 12 primeros meses y se podra prorrogar por otros 12
meses en caso de que los rendimiento econdmicos netos anuales, sean inferiores al
salario minimo interprofesional anual.

A partir del afilo 2026 la cuota se fijada partir del afio 2026 por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio

4.-) Cambios en la base de cotizacion (Nuevo articulo 45 del Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre)

b)
c)

e)

f)
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Los trabajadores incluidos en el RETA podran cambiar hasta 6 VECES al afio la
base por la que vengan obligados a cotizar, eligiendo otra dentro de los limites
minimo y maximo que les resulten aplicables en cada ejercicio, siempre que asi lo
soliciten a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con los siguientes efectos:

1 de marzo, si la solicitud se formula entre el 1 de enero y el Ultimo dia natural del
mes de febrero.

1 de mayo, si la solicitud se formula entre el 1 de marzo y el 30 de abril.

1 de julio, si la solicitud se formula entre el 1 de mayo y el 30 de junio.

1 de septiembre, si la solicitud se formula entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

1 de noviembre, si la solicitud se formula entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre.
1 de enero del afio siguiente, si la solicitud se formula entre el 1 de noviembre y el 31
de diciembre

Junto con la solicitud de cambio de su base de cotizacibn mensual, los trabajadores
deberan efectuar una declaracién del promedio _mensual de los rendimientos
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economicos netos anuales, que prevean obtener por su actividad econdmica o
profesional, en el afio natural en el que surta efectos dicho cambio..

5.-) Nueva regulacion de las bonificaciones y reducciones de cotizacién al RETA
(Modificacion de la LETA, y D.A. 172 de la LGSS)

e Los articulos 30, 35, 36, 37, 38 y 38 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo autbnomo (LETA), se adaptan al nuevo sistema de cotizacion
para lo cual se referencian las bonificaciones en ellos contenidas a las bases de
cotizacion.

e Se afade un articulo 38 ter, donde se establece una reduccién a la cotizacién por
inicio de una actividad por cuenta propia.

e Ademas se producen las siguientes modificaciones:

a) Bonificacion a los trabajadores por cuenta propia por conciliacién de la vida
profesional y familiar vinculada a la contratacion. (articulo 30.1. de la LETA)

b) Bonificaciones por altas de familiares colaboradores de trabajadores
autonomos. (articulo 35 de la LETA)

c) Trabajadores autonomos de Ceuta y Melilla. (articulo 36 de la LETA)

d) Bonificacion de cuotas para trabajadores autbnomos durante el descanso por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural. (articulo 38 de la
LETA)

e) Bonificacion a las trabajadoras autobnomas que se reincorporen al trabajo en
determinados supuestos. (articulo 38 bis de la LETA).

f) Se regula, de forma novedosa, un bonificacién en la cotizacién por cuidado de
menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. (articulo 38 bis de la LETA).

e Se introduce la posibilidad de establecer exenciones, reducciones o bonificaciones
en las cotizaciones de la Seguridad Social para determinados colectivos de
trabajadores autbnomos que, por su naturaleza, tienen especiales dificultades para
aumentar _su_capacidad econdémica y de generacién de rentas, o para aquellos
sectores profesionales que de forma temporal puedan sufrir recortes importantes en
sus ingresos habituales.

6.-) Nueva definicion del trabajador autonomo (Modificacion del articulo 1 de la
LETA)

La LETA se aplicara a las personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa,
por cuenta propia y fuera del ambito de direccién y organizacion de otra persona, una
actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo, den 0 no ocupacion a trabajadores por
cuenta ajena.
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También serd de aplicacion esta ley a los trabajos, realizados de forma habitual, por
familiares de las personas definidas en el parrafo anterior que no tengan la condicién de
trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido en el articulo 1.3.e) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

7.-) Supresion de la figura del autonomo a tiempo parcial (Modificacion del articulo 1
de la LETA)

Se suprime la figura del autbnomo a tiempo parcial, ya que con la creacién del nuevo
sistema de cotizacion pierde su finalidad, puesto que, con independencia que el trabajo
autbnomo no se mide por el tiempo empleado en la actividad, se permitirAn cotizaciones
calculadas con bases de cotizacion con importes por debajo del Salario Minimo
Interprofesional cuando sus rendimientos no alcance este umbral, para lo cual se crea
especificamente, como hemos visto, una tabla reducida por debajo de la general.

8.-) Proteccion por cese de actividad (Modificacion del articulo 327 y ss de la LGSS)

e Se introduce como nueva causa de cese de actividad la reduccion de 60% de la
jornada de la totalidad de los trabajadores de la empresa o la suspension temporal
de los contratos de trabajo del 60% de la plantilla, siempre que se haya
experimentado la reduccion de ingresos que determina el precepto; asi como, en
relacion con autbnomos que no tengan trabajadores asalariados, el mantenimiento
de deudas durante dos trimestres consecutivos con acreedores que supongan una
reduccion del nivel de ingresos ordinarios o ventas del 60% respecto del registrado
en los mismos periodos del afio anterior. A tal efecto, no se computaran las deudas
gue mantenga por incumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social o con
la Administracion tributaria. En ninguno de estos casos se exige el cierre del
establecimiento abierto al puablico o su transmision a terceros (articulo 331.1.a de la
LGSS)

e También se modifica el articulo 331.1.b de la LGSS para aclarar en qué supuestos
se considera que existen motivos de fuerza mayor en el cese temporal parcial de la
empresa. Asi, se entendera que existen cuando la interrupcion de la actividad de la
empresa afecte a un sector o centro de trabajo, exista una declaracion de
emergencia adoptada por la autoridad publica competente y se produzca una caida
de ingresos del 75% de la actividad de la empresa con relacién al mismo periodo del
afio anterior y los ingresos mensuales del trabajador autobnomo no alcance el salario
minimo interprofesional o el importe de la base por la que viniera cotizando si esta
fuera inferior.

e La maodificacién del articulo 332 LGSS se dirige a determinar la documentacion que
debe aportarse para acreditar la situacion legal de cese de actividad.
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e El articulo 337 de la LGSS se modifica para fijar el dia de nacimiento del derecho a
la prestacion para estos supuestos

o El articulo 339 de la LGSS establece la cuantia de la prestacion, también para estos
nuevos supuestos. Expresamente se determina que estos supuestos seran
compatibles con la actividad que cause el cese, siempre que los rendimientos netos
mensuales obtenidos durante la percepcion de la prestacidn no sean superiores a la
cuantia del salario minimo interprofesional o al importe de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior.

(Disposicion

Adicional decimoctava de la LGSS)

Se establecen excepciones a la cobertura obligatoria de la prestacién por incapacidad
temporal y de otras contingencias para determinados colectivos encuadrados en el RETA.

10.-
(Disposicion

transitoria cuarta)

Se garantiza durante seis meses en 2023 y otros tantos en 2024 el mantenimiento para los
trabajadores autbnomos con menores ingresos en situacién de alta en el RETA a 31 de
diciembre de 2022, a efectos del célculo de las pensiones del sistema, de una base minima
de cotizacion de 960 €, aunque elijan una base de cotizacién inferior para esos afios.

11.-)
(Disposicion adicional

cuadragésima octava y Disposicion adicional cuadragésima novena de la LGSS)

e Se crea la nueva prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras autbnomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED
de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica. La entidad
gestora de la prestacion asume del 50% de la cotizacion a la Seguridad Social del
trabajador autébnomo al régimen correspondiente, siendo a cargo del trabajador el
otro 50% restante.

e Se creay regula el régimen juridico de la nueva prestacion para la sostenibilidad de
la actividad de las personas trabajadoras auténomas de un sector de actividad
afectadas por el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su
modalidad sectorial. Para su reconocimiento se exige, entre otros requisitos, que la
adopcion de las medidas del mecanismo RED afecte al 75% de la plantilla de la
empresa y que se produzca una caida de ingresos durante dos trimestres
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consecutivos del 75% de la actividad de la empresa en relacion al mismo periodo del
afo anterior.

Madrid, 11 de agosto de 2022
Luis Maria Franco Fernandez
Director Juridico, Calidad y Formacion
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