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específics per activitat.

·Confecció de certificats 
(butlletins) elèctrics , de gas, de 
climatització.

· Confecció de llibres de 
manteniment de RITE 
personalitzats.

· Protecció de dades.

· Tramitació de bonificacions de 
formació.

· Tràmits amb Companyies a 
càrrec de la Sra. Teresa 
Sucarrats.

· Consultes gratuïtes a :

- Enginyeria Altimiras
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- Corredoria d’assegurances 
- Prevenció de riscos laborals 

HISER
- Previsió de legionel·la Eix 

Ambiental
- ICICT (Tüv Rheinland)

QUÈ T’OFEREIX EL GREMI:

SERVEIS A L’ASSOCIAT LLOGUER DE MÀQUINES

· Càmera termogràfica

· Analitzador de CO2 en 
ambient

· Detector de fuites de gas

· Detector de fuites de 
refrigerants

· Analitzador de combustió RITE

· Màquina de foradar amb 
broques corona de 40 fins a 
220mm de diàmetre

· Mesurador de 
Telecomunicacions

· Equip mesurador 
d’instal·lacions elèctriques 
categoria especialista

· Mesurador d’espessors de 
dipòsits d’acer

· Congelador de tubs

· Premsaterminals

· Soldador per accessoris de 
polietilè

· Destructor de documents
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SERVEI TÈCNIC OFICIAL

C/ Francesc Santcliment, 85  P.A.E.O. 08500 Vic
Telf : 938895202 - Fax 938893795    

diservic@diservic.com

HORARIS D’ATENCIÓ A L’ASSOCIAT
dels serveis dels nostres despatxos

Màquina de foradar

Broques de diàmetre 
de 70 a 220 mm

Per reserves trucar al
938891995

Sabíeu que com a mínim teniu 
420 €  cada any per  fer 
qualsevol curs?

Us tramitem la bonificació dels cursos 
dels treballadors. Entitat Organitzadora. 
Més informació trucant al 938891995 o 
enviant un e-mail a formacio@aico.cat
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HUMOR EDITORIAL

Tornem a estar immersos en una època de canvis burocràtics. El cert és que un espera que els 
canvis siguin per anar a millor, però tal com estan funcionant les administracions, en moltes 
ocasions sembla que els canvis ens porten a una operativa pitjor.

A finals de l'any passat es va canviar el sistema de tramitar els certificats de les instal·lacions, 
el que abans en dèiem anar a segellar amb ICICT, ECA o altres entitats. El sistema d'ara és 
tramitar-ho mitjançant el CANAL EMPRESA. Quin és el problema? Doncs el problema és que 
aquest aplicatiu o plataforma gairebé passa més dies sense funcionar o funcionant malament 
que no pas bé. Abans, quan anaves a segellar tenies un interlocutor a l'altra banda de la 
taula, n'hi havia que eren molt estrictes i d'altres que eren més lògics. Ara no, ara la 
interlocució és amb una pantalla, que si estàs de sort, tens absolutament totes les dades a 
punt i les pots introduir, et generarà un document provisional. Però pobre de tu quan comença 
a penjar-se, has de fer un acte de fe i escriure un correu a l'adreça que t'indiquen, perquè 
trucar al telèfon d'incidències és impensable, no contesta mai ningú. Amb una mica de sort, al 
cap de dos o tres dies et contestaran el correu, que no ho oblidem, era d'aquell butlletí que al 
client li corria tanta pressa.

Com diuen a pagès, no es pot posar el carro al davant dels matxos, si es vol canviar un 
sistema, primer assegurem-nos que la plataforma funciona. En segon lloc i no menys 
important, s'ha de formar a la gent que ha de resoldre les incidències puntuals que puguin 
sorgir, repeteixo, les incidències han de ser puntuals, no generals com passa ara. Tampoc s'hi 
val que aprofitant el canvi de sistema, s'apliquin unes taxes que en molts casos s'han triplicat.
Des d'AICO hem procurat que tots aquests canvis us afectessin el mínim, passant per 
ensenyar-vos com es fan els tràmits o fent-los si és el cas. La majoria heu pogut comprovar 
que són procediments lents i que es necessita molta estona.

Nosaltres, com a instal·ladors, quan hem de fer la substitució d'un aparell, ja sigui una 
caldera, una escomesa o una bateria, primer preparem tot el material i deixem enllestida tota 
la feina que es pugui avançar, amb l'objectiu que si és una empresa no hagin de parar i si és 
una llar, estiguin sense el servei en qüestió el menor temps possible.

A veure si n'aprenen una mica de nosaltres!
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EINA no ha de compartir per força 
les

opinions que s’expressen en la 
revista,

excepte del cas de l’Editorial.

ENS N’EN SORTIREM!
Josep M. Costa
President d’AICO

Col·labora amb la revista EINA!

SI TENS ALGUNA AFICIÓ O HABILITAT I VOLS COMPARTIR-LA AMB LA RESTA 
D’INSTAL·LADORS POSA’T EN CONTACTE AMB NOSALTRES I ET FAREM UNA 
ENTREVISTA!

Envia un e-mail a  comunicacio@aico.cat
o truca al 93 889 19 95. 
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Compte! No trepitgis això!

Per què? La meva mare quan 
ho trepitja plora!



El passat 23 de febrer es va fer una 
xerrada a càrrec de GAS NATURAL a 
les nostres instal·lacions, amb molts 
assistents. Hi va haver dues parts 
diferenciades:

·A la primera part es van tractar els 
temes dels convenis entre GAS Natural i 
les empreses instal·ladores, així com 
sistemes de tramitació i altres aspectes 
comercials.

·A la segona part es van revisar temes 
tècnics, sobretot els canvis normatius 
que permeten la utilització de materials 
que fins ara no estaven permesos per fer 
instal·lacions de gas.vvvvvvvvvvvvvvv

Un moment de la presentació amb el Sr. Bernat 
Collelldemont, de la Junta d'AICO, en primer terme.

Paral·lelament des d'AICO s'ha signat un 
conveni de col·laboració amb GAS 
NATURAL, per tal de facilitar la trami-
tació de les altes i les sol·licituds de 
connexió a xarxa.

Els instal·ladors que es vulguin acollir a 
aquest nou sistema, han de donar-se 
d'alta a l'oferta pública de GAS NATURAL.

Des d'AICO us podem fer aquestes 
gestions.

La tramitació és fa totalment online.

Moment de la signatura del conveni amb els 
representants de GAS NATURAL.

INFORMACIÓ ASSEGURANCES

Assegurança a partir de 179 €

 

  
Arran dels diferents convenis 

que hem subscrit amb diverses 
Asseguradores, us podem oferir 
uns preus realment competitius 

en una gran varietat de 
productes.

 
 

฀

 

Pòlisses d’assegurança per a 
furgonetes a partir de 178 €/any

 

(1).

 
 

฀

 

Pòlisses RC instal·ladors a partir de 
171 €/any

 

(2), amb pagament 
fraccionat semestralment sense 
recàrrec.

 
 ฀

 
Pòlisses RC caçadors/ pescadors a 
partir de 28.40

 
€/ any

 
(3).

 
 
 ฀

 
Pòlisses d’assistència sanitària a partir 
de 34.76 €/mes  (4).  
 
 

(1) en funció del model i la potència del vehicle.  
(2) en funció del capital a assegurar i el volum de 
facturació.  
(3) en funció del capital a assegurar  
(4) en funció de l’edat i el nombre de persones de la 
unitat familiar.  

 

Per més informació  consulteu:  
 

938891995  
apaico@apaico.cat

 

CONVENI AICO - 
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FORMACIÓ PUBLICITAT

La distribució d’electricitat no és cap joc. És 
una tasca de responsabilitat perquè es tracta 
d’un bé essencial, imprescindible en la nostra 
vida i fonamental per dur a terme les nostres 
activitats. Per això no n’hi ha prou amb la 
voluntat de fer-ho bé. Cal ser eficient, invertint 
constantment i aplicant tecnologies punteres 
en tot el procés, i cal gestionar-ho amb 
eficàcia, amb una atenció personalitzada i 
propera que permeti  donar resposta 
immediata a qualsevol problema.

Distribuïm electricitat, distribuïm progrés.

Eficacia en la gestió,
proximitat en el tracte.

C. Barcelona, 22
08551 Tona
Tel.938 870 423

C. Calàbria, 15, local 4
08530  La Garriga
Tel.938 715 126

C. Rec, 28
08401  Granollers
Tel.938 609 100

Atenció al client: 900 250 260 / www.estabanell.cat

   FORMACIÓ
Des d'AEFI seguim apostant per la vostra preparació enfocada a les demandes que van 
sorgint, així com millorar les competències professionals que podeu assolir. En aquest 
procés que no s'atura, el 2015 ha començat amb impuls i ja hem posat en marxa un seguit 
de cursos amb una bona participació.

CURSOS 2015

·     Consell Comarcal: Manipulació de canonades (90 hores) 2 grups.

·     Cursos carnet instal·lador: ITE, IG-B, IG-A.

·    PRL bàsic (30 hores), utilització de xarxes socials per afegir valor a l'empresa 
(20 hores).

·  FOAP: ENAE0108: Muntatge i manteniment d'instal·lacions solars 
fotovoltaiques (550 hores) i ENAE0208: Muntatge i manteniment 
d'instal·lacions solars tèrmiques (590 hores).

·     CP PRIVAT: ELEE0109 (920 hores).

Durant el transcurs d'aquest mateix any, mentre s'enllesteixen aquells que ja han co-
mençat, encara n'apareixeran alguns més que us poden interessar:

PROPERS CURSOS 2015
 
·     Gasos Fluorats qualsevol càrrega (24 hores) i (104 hores).

·     Cursos carnet instal·lador: RBT i Frigorista.

·     Fred i calor (50 hores). 

·     CREIX EN LA TEVA ORGANITZACIÓ (6 hores) 27 de maig de 8,30 h a 14,30 h.

Com sempre, des d'AEFI i AICO, estem a la vostra disposició per oferir més informació 
sobre els cursos així com també per ajudar-vos a realitzar l’inscripció a qualsevol d'ells.
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PIMEC

El passat 3 de març de 2015 va tenir lloc 
a la seu social de l'Associació d'Ins-
tal·ladors de la Comarca d'Osona 
(AICO) la reunió conjunta entre el 
Comitè Executiu de PIMEC i la Co-
missió Executiva de PIMEC Catalunya 
Central.

AUTÒNOMS

 
gestió econòmica, jurídica i docu-
mental, gestió comercial i atenció al 
client, gestió del temps, comunicació, 
networking i coworking.

A més rebran un assessorament 
personalitzat per treballar aspectes 
comercials i de màrqueting així com la 
gestió econòmic-financera del negoci, 
incloent-hi, si és necessari, una diagnosi 
economicofinancera i una estratègia per 
millorar el finançament de la seva 
activitat.

· S’amplia el col·lectiu de beneficiaris.

Enguany s’han introduït novetats i una de 
les més destacables fa referència als 
destinataris últims. En aquest sentit, s’ha 
ampliat el col·lectiu de persones 
beneficiàries a totes les persones 
treballadores autònomes que portin més 
de 6 mesos en el seu negoci, atès que, 
vista la conjuntura econòmica actual, les 
necessitats d’assessorament i formació 
estratègica poden tenir lloc en qualsevol 
moment de la vida laboral del treballador 
autònom, i no només en la fase de conso-
lidació.

A més a més s’ha incorporat al programa 
les persones treballadores autònomes 
que han fet fallida en els seus negocis i 
que volen iniciar una nova activitat 
laboral com a treballadors autònoms. En
aquests casos cal posar en valor tots els 
coneixements adquirits en l’experiència 
professional anterior, així com enfortir 
l’autoestima i les capacitats personals 
d’aquests treballadors per no vincular la 
fallida del negoci amb un fracàs sinó 
amb la consecució d’uns aprenen-
tatges que permetran engegar una 
nova experiència laboral amb més 
possibilitats d’èxit.

El programa l’executaran entitats 
co l · laboradores  que rebran una 
subvenció per a realitzar les accions.

Aquestes poden ser escoles de negocis, 
universitats i escoles universitàries o 
entitats dependents o vinculades a 
aquestes i col·legis professionals. També 
ho poden ser les associacions profes-
sionals del treball autònom de Catalunya 
de caràcter intersectorial inscrites al 
Registre d'associacions professionals del 
treball autònom a Catalunya del Depar-
tament d'Empresa i Ocupació.

D’altra banda, el programa d’enguany 
incorpora novetats destacables pel que fa 
a la formació. En aquest sentit, per tal 
de facilitar que més participants del 
pro-grama hi puguin accedir, les 
píndoles formatives s’oferiran també 
en format online; d’aquesta manera, al 
mateix temps es facilita l’accés a les noves 
tecnologies de la formació i la comu-
nicació a un col·lectiu de persones que, 
en molts casos, presenta importants 
mancances en aquesta matèria.

· 362 autònoms ja van participar en la 
prova pilot d’aquest programa.

Del total de participants, el 55% són 
homes i el 45% dones. Per grups d’edats, 
predominen els que tenen entre 30 i 44 
anys (52%), seguits pels de 45 anys o més 
(39,5%) i per últim els de 29 anys o 
menors (8,5%).

El 48% dels treballadors autònoms 
participants tenen estudis universitaris, el 
22,7% estudis primaris i el 19,3% estudis 
secundaris.

La majoria dels autònoms participants es 
concentren en el sectors Serveis i a la 
demarcació de Barcelona.

Podeu consultar experiències dels pri-
mers participants en el Consolida’t en 
aquest vídeo: 

https://www.youtube.com/watch?v=fjuHqpQjUIY

AICO 
ACULL UNA REUNIÓ 

DELS COMITÈS 
EXECUTIUS DE 

PIMEC 

D’esquerra a dreta:

Xavier Arboç (Vicepresident AICO) 
Esteve Pintó (President PIMEC Catalunya Central)
Josep González (President PIMEC)
Antoni Cañete (Secretari General PIMEC) 
Miquel Camps (Vocal PIMEC)
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Distribució al professional de material de calefaccío, climatització, sanitaris, aigua, electricitat, regulació, banys.

Ctra de Manlleu, 43 Pol. Ind. Mas Beulò · 08500  Vic  · 93 886 04 52
També ens trobaràs a : Berga / Igualada / Manresa / Puigcerdà / Terrassa

www. comercialperalba.com
vic@peralba.com

Distribuidor ocial 



AUTÒNOMS PIMEC

 

Nova edició del programa

 CONSOLIDA'T
 que beneficiarà més
   de  autònoms500
· Més de 360 autònoms van participar en 
la prova pilot desenvolupada durant el 
2014.

· El programa de 2015 estableix accions 
formatives en gestió empresarial així 
com assessorament personalitzat.

La Generalitat de Catalunya, a través del 
Departament d’Empresa i Ocupació, 
posa en marxa una nova edició del pro-
grama Consolida’t, que preveu beneficiar 
més de 500 autònoms. 

Aquest any, es destinen 927.948 euros, 
el que suposa un increment del 54,5% 
respecte a l’anterior edició.

El conseller d’Empresa i Ocupació, Felip 
Puig, ha destacat que “Catalunya és un 
país de tradició emprenedora” i ha 
avançat que “seguirem impulsant el 
Consolida’t donant els instruments i 
eines necessàries perquè els autò-
noms millorin els seus models de 
negoci”.

El programa estableix accions formatives 
en gestió empresarial així com asses-
sorament personalitzat a treballadors 
autònoms per afavorir la consolidació de 
la seva activitat. 

En aquest assessorament també hi ha un 
acompanyament a treballadors autò-
noms en els processos de negociació 
creditícia amb les entitats financeres.

El programa es desenvoluparà a 
través de 15 entitats, que han estat 
sel·leccionades pel seu ampli coneixe-
ment i la seva experiència en relació a 
aquest col·lectiu:

El Col·legi de Periodistes de Catalunya; el 
Col·legi Oficial d'Agents Comercials de 
Barcelona; Funitec-La Salle; l’Organització 
d'Autònoms de Catalunya (AUTCAT); el 
Col·legi de Graduats Socials de Barcelona; la 
Unió de Treballadors Autònoms de Cata-
lunya-CTAC; la Fundació Empresa i Ciència; 
EUNCET Formació; PIMEC Autònoms; la 
Fundació Privada Universitària Martí L'Humà; 
el Col·legi d'Economistes de Catalunya; la 
Fundació Bosch i Gimpera-Universitat de 
Barcelona; la Fundació Universitària del 
Bages, i el Col·legi Professional d'Enginyers 
Tècnics Industrials i Graduats de Manresa.

Pel que fa a les persones participants en el 
programa rebran formació en anàlisi del 
compte de resultats i gestió de la treso-
reria, així com d’altres píndoles formatives 
segons les seves necessitats en aspectes com 

En el transcurs del matí, es va celebrar una 
trobada de la cúpula de PIMEC amb 
diferents empresaris de la comarca. 
Posteriorment hi va haver una roda de 
premsa amb els mitjans de comunicació de 
la zona.

El President de PIMEC Sr. Josep González va 
assenyalar en la roda de premsa que «tot i 
que l'horitzó, que fins fa poc se'ns 
mostrava fosc, comença a esvair-se i 
ens deixa veure un fil d'esperança per 
a la remuntada, el dia a dia de moltes 
pimes i dels autònoms continua essent 
complicat».

Pel que fa a la reducció de les cotitzacions, 
que eximeix les empreses de cotitzar pels 
primers 500� de sou en els nous contractes 
indefinits, Josep González va matisar que 
«és una mesura positiva, especialment 
per a les pimes, que tenen, de mitjana, 
salaris menors que les grans empre-
ses». No obstant això, va afegir que «cal 
tenir en compte que aquesta mesura 
únicament redueix el cost per segure-

tat social de les noves contractacions 
indefinides, mentre que el cost que 
actualment estan assumint les em-
preses que mantinguin l'ocupació no es 
veurà reduït».

D'altra banda, el President de PIMEC 
Catalunya Central Sr. Esteve Pintó va va-
lorar positivament la visita del president de 
PIMEC i va deixar palès que «PIMEC 
Catalunya Central es va estenent com 
una taca d'oli a les comarques del 
territori, i ens acostem a tots aquells 
empresaris i empresàries que amb el 
seu esforç contribueixen a fer que les 
nostres comarques siguin un lloc on es 
pugui treballar amb estabilitat, com-
promís social i qualitat de vida».

El comitè executiu de PIMEC es va reunir a 
la tarda amb la Comissió Territorial de 
PIMEC Catalunya Central. Aquesta trobada 
s'emmarca en un cicle de reunions terri-
torials per tal d'intercanviar impressions 
sobre els principals temes que afecten al 
teixit empresarial català.

En el transcurs de la 
reunió que es va cele-
brar el passat 3 de març 
a les  ins ta l · lac ions 
d'AICO, el president 
de PIMEC Sr. Josep 
González i el secre-
tari general Sr. Antoni 
Cañete van valorar 
molt positivament la 
trajectòria d'AICO, 
tant per el volum d'acti-
vitat que es porta terme 
com a gremi, com en 
l'àmbit de la formació i 
de les assegurances.

El president de PIMEC 
Catalunya Central Sr. 

Esteve Pintó va agrair 
al Sr. Xavier Arbós, vi-
cepresident d'AICO, la 
possibilitat de poder 
celebrar actes a les 
nostres instal·lacions.

A la reunió també hi van 
ser presents empreses 
de diferents sectors eco-
nòmics de la comarca 
associades a PIMEC.

En relació a PIMEC, la 
seu d'AICO és el seu re-
ferent a la comarca d'O-
sona, ja que la delega-
ció més propera, PIMEC 
Catalunya central es 
troba a Manresa.

 L'objectiu és que s'orga-
nitzin diferents jorna-
des, xerrades, cursos i 
seminaris, així com faci-
litar la relació entre les 
empreses de la comar-
ca.

AICO té una vicepre-
sidència de PIMEC Ca-
talunya Central i par-
ticipa activament a 
les reunions que es 
fan periòdicament a 
Manresa.
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REFERENT A L'EMPRESA

El nou sistema manté l'anomenada fins 
ara formació de demanda o formació 
bonificada, que és la que realitzen les 
pròpies empreses per als seus treballa-
dors. Les companyies financen aquesta 
formació bonificant l'any següent la quo-
ta formativa que abonen a la Seguretat 
Social.

Totes les empreses, independent-
ment de la mida o sector d'activitat, 
tindran accés a aquesta formació. 

Des del primer dia de l'exercici pres-
supostari, les empreses disposaran d'un 
crèdit de formació, que podran fer efectiu 
mitjançant les bonificacions a les 
cotitzacions empresarials per formació a 
la Seguretat Social. L'import d'aquest 
crèdit estarà en funció del que s'ha 
ingressat per aquesta cotització l'any 
anterior i de la seva grandària: el 
50% del cotitzat per a grans empreses; 
fins al 100% de el cotitzat per a les pimes i 
un crèdit assegurat de 420 euros a l'any 
per a les micropimes de menys de cinc 
treballadors.

Com a novetat, les empreses de 
menys de cinc treballadors hauran 
cofinançar amb recursos propis el 5% 
d'aquestes accions formatives per als 
seus treballadors. Bé amb aportacions 

econòmiques o en cost salarial de les 
hores destinades a la formació. La resta 
de companyies mantindrà el cofinan-
çament del 10%, si l'empresa té entre 10 i 
49 treballadors; el 20% si té entre 50 i 
249 empleats o el 40% per a les que 
tenen més de 249 assalariats.

A partir d'ara, el mínim d'hores de 
formació que haurà d'impartir l'empresa 
ja no serà de sis com exigia el model 
vigent, i passa a només una.

La pròpia empresa pot impartir 
aquesta formació amb mitjans propis 
o recórrer a la seva contractació, de la 
mateixa manera que podran optar per 
encarregar l'organització dels cursos a 
una entitat externa. Malgrat això, no es 
podrà subcontractar cap empresa per 
la realització ni organització dels cursos.

Sobre la modalitat de formació és molt 
important destacar que s'elimina la 
modalitat denominada “a distància 
convencional” diferent de la “telefor-
mació”, modalitat que es potencia i es 
considera d'aplicació interessant pel seu 
cost i traçabilitat en el seguiment.

FORMACIÓ

REFORMA DEL SISTEMA DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL PER AL TREBALL

ASSEGURANCES

Caldera de condensació a Gas-oil 
Wolf COB/COB-CS
 · Clasificació energètica  ****
 · Rendiment estacional del 105%
 · Cremador flama Blava 2 etapes
 · Funcionament atmosferic i estanc
 · Cos de caldera amb Alumini - silici
 · Potències de 20-29 i 40 kW
 · Garantia 5 anys de cos de caldera i 2 anys de components elèctrics

C/ Francesc Santcliment, 85 P.A.E.O. 
Telf : 938895202 - Fax 938893795

 08500 Vic
 E-mail  diservic@diservic.com
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AICO
 

ASSOCIACIÓ D´INSTAL·LADORS DE LA 
 
COMARCA D’OSONA

 

 

 
DKV INTEGRAL CLÀSSIC 

 
 Prima Total Mes 2015

 
 

EDAT
 

HOME
 

DONA
 

0 –
 

19
 

41, 34 €
        

41, 34 €
 

20-49 58,18 € 58,18 € 

50-59 78,25 € 78,28 € 

        60- 65 102,71 €         102,71 € 

CONDICIONS 
 

- Col·lectiu de subscripció voluntari amb condicions econòmiques i  d’adhesió d’aquesta  
pòlissa. 

 
Amb copagament. 

 
- Sense recàrreg per fraccionament de pagament.  
 - Noves altes que eliminen els plaços de carencia excepte  part.  

 -
 

Acreditació per pertànyer
 

al col·lectiu
 
amb

 
: fotocòpia nòmina, segell

 
d’empresa.

  
 -

 
Pòlissa dental “INCLOSA”.

 
 -

 
Revisions

 
mèdiques

 
preventives.

 
 -

 
Compromís de no anul·lació de la pòlissa al tercer

 
any.

 
 -

 
Autoritzacions online.

 
 -

 
Cobertura de

 
l’accident de trànsit i

 
laboral.

 
 -

 

Clíniques concertades, Quirón, Dexeus, Teknon, Consultori

 

Bayes etc.

 
 
 

 
       
 

 
  

 
 

-
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M'agrada cuidar-me 
DKV Integral Classic 

Segueixnos a:

Molts avantatges pensats per a tu
>

 
Cobra la indemnització immediatament, al 

començar la baixa.
>

 
Màximes facilitats de gestió: t'abonem la 

quantitat fixada en el barem establert
>

 
Les cobertures més àmplies del mercat.

Escull el que necessitis
>

 

Indemnització per hospitalització.
>

 

Indemnització per intervenció quirúrgica.
>

 

Indemnització de invalidesa absoluta i  
permanent. 

Assessorament Professional AICO SL  |  apaico@apaico.cat 
Corredoria d’Assegurances

93 889 19 95

Cobertures
Assistència primaria, especialistes i hospitalització.

I a més...
Assistència a tot el món en cas d'urgència.
Cobertura d'assistència sanitaria en accidents 
laborals i de trànsit.
Compromís de no anul·lació de la pòlissa per part 
de la companyia amb independencia de l'edat de 
l'assegurat, a partir del 3r any.

I grans centres de refèrencia
> Clínica Dexeus 
> Quirón
> Teknon
> Consultorio Bayes

-

 

Digestiu
- Otorrino
-

 

Oftalmologia
-

 

Respiratori

- Osteomuscular
- Urologia
- Esguinços i luxacions - 
Ferides i traumatismes

Sempre amb mi 
quan estic de baixa
DKV Renta Baremado

Oferta especial per:

Cuida't molt



 TECNOLOGIA NORMATIVA

AgilSAT ANDROID l’oficina al teu mòbil

  AgilSAT      
ANDROID
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El nostre sistema està 
dissenyat per comple-
mentar les necessitats de 
gestió de mobilitat dels 
serveis tecnics i  augmen-
tar la productivitat de la 
seva força de treball mòbil.

Hem aprofitat la capacitat 
de mobilitat dels telèfons 
intel·ligents i tauletes per 
oferir solucions sense pa-
per, que permeten estalviar 
temps i diners i que millo-
ren el flux de treball de les 
empreses.

Verificació del manteniment de les 
condicions de seguretat dels 
aparells a la seva instal·lació

• Mesures addicionals de seguretat 
en cas de que existeixin indicis rao-
nables de presencia de gas:

l’ús dels detectors adecuats de gas 
conforme a la norma UNE-EN 61779-1 o 
UNE-EN 61779-4.

• Interrupció i restabliment del sub-
ministrament de gas:

el tancament i obertura de la clau de pas 
només pot ser efectuat per personal que 
pertanyi a l’empresa distribuïdora o au-
toritzat per ella.

• Modificació d’una instal·lació 
receptora:

es considera modificació el canvi d’apa-
rell de diferents característiques i l’am-
pliació de la potència de la mateixa. 
S’aplicarà el RITE.

•  Canvi de comptador:

una vegada substituït s’ha de procedir al 
precintat.

• Reobertura de l’instal·lació després 
d’una resolució de contracte:

si el període és més d’1 any, s’ha d’actuar 
d’igual forma que en les noves instal-
lacions.

Si és menor d’1 any, es verificarà l’instal-
lació, mitjançant les proves d’estanquei-
tat a la pressió d’operació utilitzant algun 
dels mètodes establerts al apartat 6.1.

• 6.1 Mètodes de comprovació de 
l’estanqueitat de l’instalació recep-
tora:

la comprovació es pot realitzar per la 
mètrica del comptador, amb una reso-
lució d’1 litre, per a fer-ho es tanquen les 

claus de connexió dels aparells de gas, 
tancar les claus d’entrada del comptador 
i deixar passar 5 minuts, obrir de forma 
ràpida la clau de comptador i observar si 
es mou la mètrica.

Criteris tècnics bàsics pel control de 
les instal·lacions receptores en servei

ANOMALIES PRINCIPALS

•  Aparells de tipus A o tipus B ins-
tal·lats a dormitoris o locals de bany 
o dutxa:

es consideren dos locals com un sol local 
si la comunicació entre ells , és per mitjà 
d’una superfície lliure igual o superior de 
1,5m2 (norma UNE 60670-6, punt 4.1.1)

• Claus d’aparells sense connectar 
que no estiguin tancades, bloque-
jades, precintades i taponades.

• Tubs flexibles inadecuats, connexió 
defectuosa del mateix o en contacte 
amb parts calentes:

tub flexible sense endoll de seguretat en 
el cas de la segona família.

• Local amb ventil·lacions inadecua-
des:

no es considera defecte si existeix un 
extractor mecànic que comuniqui amb 
l’exterior , amb una superfície lliure de 
pas quan estigui parat de 80cm2, si la 
potència de l’aparell de tipus A és 
superior a 16kW, la superfície serà de 
100cm2.

Quan la suma és superior a 16kW 
l’extractor estarà situat a més d’1,8 m en 
relació al terra o menys de 40cm  res-
pecte al sostre.



Retribucions en espècie

Tenen la consideració de retribucions en 
espècie la utilització, consum o obtenció, 
amb finalitats particulars, de béns, drets 
o serveis de forma gratuïta o per un preu 
inferior al normal de mercat, encara que 
no suposin una despesa real per a qui ho 
concedeixi.

Algunes modalitats de salari en 
espècie poden ser:

 ·  Habitatge
 ·  Vehicles
 ·  Places de garatge
 ·  Viatges de turisme

Tenen la consideració de retribucions del 
treball en espècie, EXEMPTES a efectes 
fiscals:

  · Les primes o quotes pagades a entitats 
asseguradores per a la cobertura de 
malaltia, quan es compleixin els 
següents requisits:

 1. Que la cobertura sigui pel propi 
treballador. Es pot ampliar a pa-
rella i fills.

 2. Que les primes o quotes pa-
gades no superin els 500 � anuals 
per beneficiari. L'excés si que està 
subjecte a tributació.

Amb la companyia DKV tenim un 
producte que s’adapta molt a les  neces-
sitats dels autònoms:

ASSEGURANÇA de RENDA BAREMADO

   NORMATIVA

ASSEGURANCES
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• Unions metall – metall:

exclusivament per a les connexions en 
conjunts de regulació.

• Unions no desmuntables:

es pot utilitzar la compressió axial i radial, 
press-fitting. per a coure, acer, ino-
xidable, multi-capa i per aquest últim 
també, l’anella corredissa, pisch-fitting.

• Enllaços de transició fixes PE – metall:

es permet l’unió directa de PE – metall.

•  Altres tipus d’unions:

no es limita el tipus d’unions per com-
pressió axial – radial, press-fitting – 
anella corredissa – pisch-fitting, etc. a les 
instal·lacions exteriors.

Disseny i Construcció

• Classificació de les canonades:

Canonades vistes; Tenen aquesta con-
sideració aquelles que discorren cobertes 
per registres practicables en tot el seu 
recorregut i ventilades.

Canonades enterrades; Allotjades di-
rectament al subsòl i discorreran per 
l’exterior de l’edifici (mai per sota d’ell).

• Fixació de les canonades:

es poden utilitzar al exterior abraçadores 
de plàstic, resistents als rajos Ultra 
Violetes, en el caso del multi-capa és 
recomanable per a que no es deteriori la 
capa externa por fregaments metàl·lics.

• Canonades en creu:

s’ha de mantenir tant en paral·lel com en 
creu els 3cm en ambdós casos.

• Instal·lacions que discorren per 
l’exterior:

ajustar-se a l’estructura de l’edifici sense 
separar-se del mateix.

• Canonades allotjades en beines:

els locals on es troben els aparells no és 
necessari que estiguin embeinats. Les 
beines o conductes han d’estar protegits 
contra la possible entrada d’aigua al seu 
interior.

• Protecció mecànica:

no fa falta en zona privada o exclusiva per 
al usuari de l’instal·lació. Per a la 
protecció mecànica les beines no pre-
cisen ser estanques.

• Accés a armaris de regulació empo-
trats:

es poden utilitzar materials plàstics 
angulars d’almenys un radi de curvatura 
igual a 3 vegades el seu propi diàmetre. 
Si el tub és de polietilè, la distància mà-
xima permesa és de 2,5 metres.

• Materials de les beines i conductes 
segons la seva funció:

es poden utilitzar materials plàstics an-
gulars d’almenys un radi de curvatura 
igual a 3 vegades el seu propi diàmetre. 

• Canonades empotrades:

poden ser d’acer, coure, acer inoxidable, 
acer inoxidable corrugat, multi-capa, un 
maximo de 0,4m. Abans del tapat final de 
la canonada, es realitzarà una prova 
d’estanqueitat de la zona empotrada.

• Canonades MOP superior a 2 bars i 
inferior a 5 bars:

poden transcórrer per façanes i conductes 
ventilats.

 
 

.

  
 

 

 

>

 

>

 

>

 

 

 

  

 

  
 

 

Molts avantatges pensats per a tu 
>   Cobra la indemnització immediatament, 
quan comenci la baixa. 

>  Màximes facilitats de gestió: t’abonem la 
quantitat xada en el barem establert. 

>  Les cobertures més àmplies del mercat: 
- Digestiu - Osteomuscular 
-Otorino - Urologia 
-Oftalmologia - Esquinços i luxacions 
- Respiratori - Ferides i traumatismes 

>  Serveis mèdics a preus especials: 
cirurgia refractiva làser, línia mèdica 24 hores, 
reproducció assistida, segona opinió mèdica i 
deshabituació tabàquica. 

Tria el que necessites 
>  Indemnització per hospitalització. 

>  Indemnització per intervenció quirúrgica. 

>  Indemnització per invalidesa absoluta i 
permanent. 

>  Assistència mèdica per accident. 

>  Renda amb franquícia de 90 dies, et seguirem 
pagant ns a l’alta. 



NORMATIVA

INFORMACIÓ  LABORAL

NORMATIVA

CONTRACTE INDEFINIT AMB EXEMPCIÓ 500 �
REIAL DECRET-LLEI 1/2015, DEL 27 DE FEBRER “MÍNIM EXEMPT DE COTITZACIÓ”.

OBJECTIU: 
Fomentar la contractació indefinida en el període 1-03-2015  a 31-08-2016.

BENEFICIARIS: 
Qualsevol companyia, excepte el sector públic, societats o fundacions públiques.

CARACTERÍSTIQUES de la contractació: 
Contracte per temps indefinit a temps complet o a temps parcial amb un coeficient de no menys de 50 %. Els Contractes 
hauran de concloure a l'escriptura.

BENEFICIS: 
Els primers 500 euros de la base de cotització per contingències comunes quedaran exempts de quota de Seguretat Social 
empresarial,  durant 24 mesos.
· Contractes a temps complert. Import de la reducció: 118 euros al mes.
· Contractes a temps parcial amb jornada igual o la superior al 50 %.

Import de la reducció proporcional a la jornada: 88,50 i 59 euros / mes, a jornades parcials del 75% i 50%, 
respectivament.
· Si l'empresa té menys de 10 treballadors en el moment de la contractació realitzada, la reducció és vàlida durant 12 
mesos, però estaran exempts, durant aquell últim any, els primers 250 euros de la base de cotització.
· Si el treballador continua estant d'alta durant tot el mes, la prestació s'aplicarà proporcionalment.

La reducció no s'aplicarà a la cotització per hores addicionals que realitzin treballadors a temps parcial.
Les reduccions seran incompatibles amb qualsevol altre benefici a la cotització a la Seguretat Social pel mateix contracte, 
excepte si es formalitza amb persones beneficiàries del Sistema Nacional de Garantia Juvenil o del programa d'Activació 
per al Treball.

REQUISITS DE L'EMPRESA:
· Estar al corrent de les obligacions tributàries i pagament de la seguretat social en el moment de la contractació i durant 
l'execució de la prestació. En cas d'incompliment durant el període de la reducció de quotes, es perderan automàticament 
els beneficis respecte a les quotes no ingressades a el termini reglamentari.
· No haver estat sancionat amb exclusió d'accés a les prestacions per infracció a l'ordre Social.
· No haver extingit contractes, ja sigui per raons objectives o acomiadaments disciplinaris que han estat declarats legal-
ment improcedents, ja sigui per acomiadaments col·lectius que han estat declarats no ajustables a dret, als 6 mesos 
anteriors a la nova contractació. L'exclusió per no complir amb aquest requisit afectarà a un nombre de contractes 
equivalent a les extincions produïdes.
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•  Reguladors de pressió:

per a reguladors d’abonat de MPA/BP 
amb pressions d’entrada majors de 
150mbars, s’aplica la norma 60402 -2 ha 
de portar la vàlvula de seguretat per 
màxima pressió de rearmat manual.

• Suports de comptador:

per a l’instalació a la intempèrie s’apli-
carà la UNE 60495-2.

•  Claus de connexió d’aparells:

les claus d’aparells de cocció demèntics 
han de portar incorporat un limitador de 
flux.

Per a GN; a una pressió de 20 mbars, el 
cabal de tall serà d’ 1,2 m³/h aire.

Per a GLP a una pressió de 37 mbars el 
cabal de tall serà de 0,8 m³/h aire.

• Obturadors de tancament:

s’instalarà a les IRIS quan no es puguin 
instal·lar les claus d’usuari d’accessibilitat 
de grau 2, sempre amb permís de l’em-
presa distribuïdora.

• Unions mitjançant soldadura:

també es pot utilitzar la soldadura tova en 
locals d’ús col·lectiu, comercial o in-
dustrial en els que la suma de les po-
tències dels aparells de cocció de tipus A 
no sigui superior a 30 kW.

• Unions polietilè – polietilè:

només es soldarà del tot per a diàmetres 
superiors o iguals a DN 110mm.

•  Unions acer – acer:

només soldadura del tot per a diàmetres 
≥ DN 110mm, pot ser per elèctrica o 
oxiacetilènica.

TRAM DE PRESSIONS A EFECTES DE DISSENY DE LES INSTAL·LACIONS RECEPTORES

PRESSIÓ DE TRAM (bar)              DENOMINACIÓ

2 < MOP ≤ 5       MOP 5

0,4 < MOP ≤ 2      MOP 2

0,15 < MOP ≤ 0,4     MOP 0,4

0,05 < MPO ≤ 0,15     MOP 0,15

MOP ≤ 0,05       MOP 0,05



NORMATIVA NORMATIVA

INFORMACIÓ  LABORAL

REQUISITS DEL NIVELL D'OCUPACIÓ:
· Els contractes indefinits han de suposar un augment d'ocupació indefinida així com de la resta de l'empresa. Per calcular 
aquest augment es prendrà com a referència la mitjana diària de treballadors als 30 dies previs a la contractació.
· Obligació de mantenir durant 36 mesos des de l'inici del contracte, tant el nivell de treball indefinit com total assolit, al 
menys, amb la nova contractació. El nivell d'ocupació s'examinarà cada 12 mesos. S'utilitzaran les mitjanes de 
treballadors fixos i empleats totals del mes al qual procedir a examinar el compliment d'aquest requisit. Per a aquest 
propòsit, no es tindran en compte els acomiadaments objectius i disciplinaris que no hagin estat declarats inadmissibles, 
ni acomiadaments col·lectius que no hagin estat declarats no ajustats a dret, així com les extincions per dimissió, mort o 
incapacitat del treballador, expiració del temps convingut o final d'obra o servei o per resolució durant el període de 
prova.

EXCLUSIONS:  Les reduccions de les aportacions no s'aplicaran als següents casos:
· Relacions laborals de caràcter especial.
· Contractacions que afecten al cònjuge, ascendents, descendents, fins el segon grau, per consanguinitat o afinitat, de 
l’empresari, dels que tinguin el control empresarial, ostenten càrrecs de direcció o siguin membres dels òrgans de 
direcció. (Excepció: fills de treballadors autònoms que compleixin els requisits establerts a la DA 10ª de la Llei 20/2007).
· Treballadors l'activitat dels quals determini la seva inclusió a qualsevol dels sistemes especials del Règim General de la 
Seguretat Social.
· Treballadors que haguessin estat contractats a altres empreses del mateix grup i contractes els quals s'haguessin extingit 
per causes objectives o per acomiadament disciplinari que hagin sigut, uns o altres, declarats judicialment improcedents, 
o per acomiadaments col·lectius que hagin sigut declarats no ajustats a dret , els 6 mesos anteriors a la nova contractació.
· Treballadors que als 6 mesos anteriors a la contractació haguessin donat serveis a la mateixa empresa amb contracte 
indefinit.

INCOMPLIMENTS:
En cas d’incompliment de les obligacions de manteniment del nivell de treball, s'hauran de reintegrar els imports 
corresponents, en funció del moment a que es produeixi dit incompliment, als següents termes:
· Des de l’inici del contracte fins el mes 12: reintegrament del 100% de l’import. 
· Des del mes 13 fins el mes 24: reintegrament dels beneficis aplicats des del mes 13.
· Des del mes 25 fins el mes 36: reintegrament dels beneficis aplicats des del mes 25.
El reintegrament que es porti a terme de conformitat amb allò establert a la normativa recaptatòria de la Seguretat Social 
no comportarà la exigència de recàrrecs i interès de demora. Sense perjudici d'allò disposat a la Llei d'Infraccions i 
Sancions a l’Ordre Social.

APLICACIÓ INDEGUDA DELS BENEFICIS:
La aplicació indeguda de la reducció per incomplir les condicions establertes, donarà lloc al reintegrament de les 
quantitats deixades d'ingressar amb el recàrrec i l'interès de demora corresponents, sense perjudici d'allò disposat a la 
Llei d'Infraccions i Sancions a l’Ordre Social.
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Afectacions principalment a:

• UNE-EN 53008-1; 
Tubs multi-capa.

• UNE-EN 15266; 
Tubs corrugats, flexibles d’acer 
inoxidable.

• PNE - pr  EN 1254-7; 
Accessoris de coure premsat.

• UNE-EN 10088-1; 
Acer inoxidable.

• UNE-EN 14800 i 15069; 
Tubs flexibles i endolls de seguretat.

Canonades, elements, accessoris i 
les seves unions.

• Coure:

es pot utilitzar pre-aïllat, en barra rígida o 
recuit per a tota la instal·lació, en casos 
de canvi de direcció es permet en corbat 
amb màquina per al rígid i molles per al 
recuit, les unions es poden realitzar per 
soldadura o per compressió axial i radial, 
tipus press-fitting.
Es poden enterrar canonades de coure 
sense límit de diàmetre.

• Acer inoxidable:

es pot corbar en fred amb màquina, 
manual o elèctrica, les unions poden ser 
per soldadura o per press-fitting, en 
aquest cas han de ser de classe 2 
(espessor mínim d’ 1mm).

• Tubs multi-capa:

estan compostos per PE – AL – PE es pot 
doblegar en fred i les seves unions són 
per compressió axial i radial, tipus press-
fitting – anella corredissa – pisch-fitting, 
etc.

• Acer inoxidable corrugat;

les unions d’aquest tipus s’han de  
realitzar d’acord amb una norma de 
reconegut prestigi UNE – EN 15266, o en 
defecte amb les instruccions que marca el 
fabricant.

Hi ha dos tipus de tubs, semi-rígids i 
flexibles:

Els semi-rígids tenen una paret de 0,3mm 
i els flexibles de 0,18mm. La pressió 
màxima de funcionament és en ambdós 
casos de 0,5 bars.

 NOVES MODIFICACIONS QUE AFECTEN A LA   
UNE 60670, DES DEL JULIOL DEL 2014
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 Tu ja hi ets?

 902 05 04 20
La plataforma digital automatitzada creada per línea 
telefònica 902, ens permetrà contactar amb qualsevol 
dels Gremis que conformen FERCA TERRITORIAL 
BARCELONA (FTB) així com amb qualsevol instal·lador 
associat de la zona que es sol·liciti.

Aquest mecanisme esdevindrà una eina molt efectiva a 
l'hora de crear i promoure una borsa de treball de 
qualitat, dinàmica, publicitada i comunicada des de les 
institucions oficials, ja que servirà per donar resposta 
a les nombroses trucades que rebem sol·licitant 
contactar amb instal·ladors associats que estiguin a 
prop del sol·licitant.

També ajudarà a lluitar contra l'intrusisme, doncs 
només es facilitaran telèfons de professionals 
acreditats i titulats. 

Per inscriure-us o per a més 
informació us podeu adreçar a AICO.
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Pot semblar una mica complicat però 
realment és molt senzill, només hi hem 
d'invertir una estona. 

Segur que molts d'aquests plantejaments 
us els heu fet però potser sense estructurar-
los. 

Moltes vegades també ajuda que el DAFO 
el facin diferents persones vinculades o de 
l'entorn de l'empresa, ens quedaríem 
sorpresos de com es poden veure de dife-
rents les coses des d'una altra perspectiva.

Una vegada s'hagi fet el primer DAFO, va 
molt bé repetir-lo periòdicament per 
analitzar si estem assolint els objectius 
proposats i  per detectar possibles 
amenaces que podrem combatre amb la 
informació que haurem obtingut.

Josep M. Vinyeta
Gerent d’AICO
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En l'anàlisi externa es tractaria d'iden-
tificar les amenaces (A) i les oportunitats 
(O):

· AMENACES: què pot posar l'empresa 
en perill? Fidelitat dels clients? Canvis 
legislatius? Tendències del mercat?...

· OPORTUNITATS: quin és el mercat? 
Quins potencials es podrien desen-
volupar? Com evoluciona la demanda? 
Què està fent la competència?...

Aquí també les preguntes que ens 
plantegem poden servir-nos tant per 
detectar les amenaces com les opor-
tunitats i n'hi ha moltes més.

Una vegada hem fet aquest exercici, 
arribaria el moment de definir quina o 
quines estratègies volem seguir. 

El DAFO ens dóna la informació que 
necessitem per veure com hem de reac-
cionar, quina o quines accions hem d'en-
gegar per aprofitar les oportunitats que 
hem detectat i també per minimitzar les 
amenaces al màxim.

L'estratègia que decidim s'ha de poder 
valorar, tant de preu com d'objectius. No 
s'hi val dir faré això o allò sense saber 
quant ens pot costar o dir simplement vull 
créixer però no sé si molt o poc. 

Aquestes estratègies les podem clas-
sificar en quatre grups segons siguin:

DEFENSIVES 

Preparem l 'empresa contra les 
amenaces externes, com per exemple, 
adoptar estratègies encaminades a 
protegir la nostra cartera de clients.

OFENSIVES

Adoptem estratègies de creixement, 
ressaltem els nostres valors en con-
trast amb els de la competència.

SUPERVIVÈNCIA

No podem lluitar contra la compe-
tència, centrem les estratègies a 
consolidar la nostra posició, eliminant 
tot allò que no sigui necessari i reduint 
costos per sobreviure.

REORIENTACIÓ

Veiem nous segments de mercat on 
oferir els nostres serveis. Aquí les 
estratègies es basaran en preparar-
nos per aquestes noves possibilitats 
de negoci, ja sigui mitjançant for-
mació, aprenentatges nous, estruc-
tura diferent i altres.

A S S E M B L E A 

2 0 1 5                  
El passat 9 d'abril es va fer 
l'assemblea anual de l'associació. 

Tot seguit us presentem un petit 
reportatge de diferents moments.

Preparant l'assemblea, 
minuts abans de l’ar-
ribada dels assistents. 

El president d’AICO, el Sr. Josep M. 
Costa, va donar la benvinguda als 
assistents i va donar pas a l'obertura de 
l'Assemblea.
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Sovint ens diuen que de tant en tant hauríem 
de repassar la trajectòria de les nostres 
empreses per veure on som i poder decidir 
cap a on volem anar. Mecanismes per fer-ho 
n'hi ha molts, per veure la trajectòria n'hi ha 
prou fent un cop d'ull al balanç i al compte 
d'explotació dels últims anys per veure si 
progressem o no. Una altra cosa és plantejar-
se els objectius de futur. Sempre hem sabut 
que fer prediccions és difícil, però de vegades 
invertir una mica de temps per pensar-hi pot 
significar la viabilitat i creixement de 
l'empresa.

Hi ha diferents instruments que ens poden 
ajudar a fer-ho. Un d'ells és el que coneixem 
com a DAFO.

Heu provat mai de fer un DAFO de la vostra 
empresa? Realment no és complicat i ens pot 
servir de molt.

Es pot resumir amb una taula molt simple:

(D)ebilitats

(A)menaces

(F)ortaleses

(O)portunitats

Un dels avantatges del DAFO és que es 
pot aplicar a qualsevol tipus d'empresa, 
de qualsevol mida i de qualsevol sector.
Es tracta de fer-se preguntes relacionades 
amb els quatre ítems de la taula:

·  Quines són les debilitats de la meva 
empresa?

·  Quines són les fortaleses o punts forts 
de la meva empresa?

·   Quines amenaces tinc?

·   Quines oportunitats hi ha?

Si ens hi fixem, aquestes quatre pre-
guntes ens porten a fer una anàlisi 
interna i una anàlisi externa de l'empresa.

En l'anàlisi interna hem de trobar els 
punts forts (F) i els punts febles (A) de 
l'empresa:

· FORTALESES: 
què és el que fem millor? En què ens 
diferenciem de la competència? Aquestes 
preguntes poden respondre a temes que 
poden anar des de l'organització interna 
de l'empresa, la qualitat dels treba-
lladors, el servei de post-venda...

· DEBILITATS: 
tenim una estratègia comercial? Tenim un 
preu competitiu? Tenim un catàleg de 
serveis ampli i diversificat? Tenim molts 
clients petits o pocs i grans? Tenim la 
gestió ben controlada (albarans-
comandes-pressupostos signats, terminis 
de cobrament acordats,...)?  Tenim clar 
qui mana? La retribució del personal és 
en funció de feina feta i/o resultats? Dis-
posem de prou capacitat de finan-
çament? 

Les preguntes anteriors només són una 
mostra, se’n podrien fer d’altres en funció 
del tipus d’empresa per poder conèixer 
les seves fortaleses i debilitats. Una imatge dels assistents a l'assemblea. 

Un dels primers temes va ser la presentació de la nova retolació de la façana, on 
apareixen els logos d’AICO, AEFI,  la Corredoria d’Assegurances i PIMEC.
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El Sr. Bernat Collelldemont va presentar la nova oferta pública de Gas Natural, les 
característiques i els avantatges de signar el conveni de col·laboració entre Gas 
Natural i AICO.

Seguidament, el 
tresorer Sr. Albert 
Salarich va explicar 
els cursos i accions 
formatives que es 
van fer durant el 
2014.

El secretari de 
l’Associació Sr. 
Jordi Usero va 
procedir  a la 
lectura de les 
actes de les as-
semblees ante-
riors, que es van 
a p r o v a r  p e r 
unanimitat dels 
assistents.

Finalització de l'assemblea, que va ser molt distesa.
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tresorer Sr. Albert 
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Sovint ens diuen que de tant en tant hauríem 
de repassar la trajectòria de les nostres 
empreses per veure on som i poder decidir 
cap a on volem anar. Mecanismes per fer-ho 
n'hi ha molts, per veure la trajectòria n'hi ha 
prou fent un cop d'ull al balanç i al compte 
d'explotació dels últims anys per veure si 
progressem o no. Una altra cosa és plantejar-
se els objectius de futur. Sempre hem sabut 
que fer prediccions és difícil, però de vegades 
invertir una mica de temps per pensar-hi pot 
significar la viabilitat i creixement de 
l'empresa.

Hi ha diferents instruments que ens poden 
ajudar a fer-ho. Un d'ells és el que coneixem 
com a DAFO.

Heu provat mai de fer un DAFO de la vostra 
empresa? Realment no és complicat i ens pot 
servir de molt.

Es pot resumir amb una taula molt simple:

(D)ebilitats

(A)menaces

(F)ortaleses

(O)portunitats

Un dels avantatges del DAFO és que es 
pot aplicar a qualsevol tipus d'empresa, 
de qualsevol mida i de qualsevol sector.
Es tracta de fer-se preguntes relacionades 
amb els quatre ítems de la taula:

·  Quines són les debilitats de la meva 
empresa?

·  Quines són les fortaleses o punts forts 
de la meva empresa?

·   Quines amenaces tinc?

·   Quines oportunitats hi ha?

Si ens hi fixem, aquestes quatre pre-
guntes ens porten a fer una anàlisi 
interna i una anàlisi externa de l'empresa.

En l'anàlisi interna hem de trobar els 
punts forts (F) i els punts febles (A) de 
l'empresa:

· FORTALESES: 
què és el que fem millor? En què ens 
diferenciem de la competència? Aquestes 
preguntes poden respondre a temes que 
poden anar des de l'organització interna 
de l'empresa, la qualitat dels treba-
lladors, el servei de post-venda...

· DEBILITATS: 
tenim una estratègia comercial? Tenim un 
preu competitiu? Tenim un catàleg de 
serveis ampli i diversificat? Tenim molts 
clients petits o pocs i grans? Tenim la 
gestió ben controlada (albarans-
comandes-pressupostos signats, terminis 
de cobrament acordats,...)?  Tenim clar 
qui mana? La retribució del personal és 
en funció de feina feta i/o resultats? Dis-
posem de prou capacitat de finan-
çament? 

Les preguntes anteriors només són una 
mostra, se’n podrien fer d’altres en funció 
del tipus d’empresa per poder conèixer 
les seves fortaleses i debilitats. Una imatge dels assistents a l'assemblea. 

Un dels primers temes va ser la presentació de la nova retolació de la façana, on 
apareixen els logos d’AICO, AEFI,  la Corredoria d’Assegurances i PIMEC.
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En l'anàlisi externa es tractaria d'iden-
tificar les amenaces (A) i les oportunitats 
(O):

· AMENACES: què pot posar l'empresa 
en perill? Fidelitat dels clients? Canvis 
legislatius? Tendències del mercat?...

· OPORTUNITATS: quin és el mercat? 
Quins potencials es podrien desen-
volupar? Com evoluciona la demanda? 
Què està fent la competència?...

Aquí també les preguntes que ens 
plantegem poden servir-nos tant per 
detectar les amenaces com les opor-
tunitats i n'hi ha moltes més.

Una vegada hem fet aquest exercici, 
arribaria el moment de definir quina o 
quines estratègies volem seguir. 

El DAFO ens dóna la informació que 
necessitem per veure com hem de reac-
cionar, quina o quines accions hem d'en-
gegar per aprofitar les oportunitats que 
hem detectat i també per minimitzar les 
amenaces al màxim.

L'estratègia que decidim s'ha de poder 
valorar, tant de preu com d'objectius. No 
s'hi val dir faré això o allò sense saber 
quant ens pot costar o dir simplement vull 
créixer però no sé si molt o poc. 

Aquestes estratègies les podem clas-
sificar en quatre grups segons siguin:

DEFENSIVES 

Preparem l 'empresa contra les 
amenaces externes, com per exemple, 
adoptar estratègies encaminades a 
protegir la nostra cartera de clients.

OFENSIVES

Adoptem estratègies de creixement, 
ressaltem els nostres valors en con-
trast amb els de la competència.

SUPERVIVÈNCIA

No podem lluitar contra la compe-
tència, centrem les estratègies a 
consolidar la nostra posició, eliminant 
tot allò que no sigui necessari i reduint 
costos per sobreviure.

REORIENTACIÓ

Veiem nous segments de mercat on 
oferir els nostres serveis. Aquí les 
estratègies es basaran en preparar-
nos per aquestes noves possibilitats 
de negoci, ja sigui mitjançant for-
mació, aprenentatges nous, estruc-
tura diferent i altres.

A S S E M B L E A 

2 0 1 5                  
El passat 9 d'abril es va fer 
l'assemblea anual de l'associació. 

Tot seguit us presentem un petit 
reportatge de diferents moments.

Preparant l'assemblea, 
minuts abans de l’ar-
ribada dels assistents. 

El president d’AICO, el Sr. Josep M. 
Costa, va donar la benvinguda als 
assistents i va donar pas a l'obertura de 
l'Assemblea.
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Pot semblar una mica complicat però 
realment és molt senzill, només hi hem 
d'invertir una estona. 

Segur que molts d'aquests plantejaments 
us els heu fet però potser sense estructurar-
los. 

Moltes vegades també ajuda que el DAFO 
el facin diferents persones vinculades o de 
l'entorn de l'empresa, ens quedaríem 
sorpresos de com es poden veure de dife-
rents les coses des d'una altra perspectiva.

Una vegada s'hagi fet el primer DAFO, va 
molt bé repetir-lo periòdicament per 
analitzar si estem assolint els objectius 
proposats i  per detectar possibles 
amenaces que podrem combatre amb la 
informació que haurem obtingut.

Josep M. Vinyeta
Gerent d’AICO
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 Tu ja hi ets?

 902 05 04 20
La plataforma digital automatitzada creada per línea 
telefònica 902, ens permetrà contactar amb qualsevol 
dels Gremis que conformen FERCA TERRITORIAL 
BARCELONA (FTB) així com amb qualsevol instal·lador 
associat de la zona que es sol·liciti.

Aquest mecanisme esdevindrà una eina molt efectiva a 
l'hora de crear i promoure una borsa de treball de 
qualitat, dinàmica, publicitada i comunicada des de les 
institucions oficials, ja que servirà per donar resposta 
a les nombroses trucades que rebem sol·licitant 
contactar amb instal·ladors associats que estiguin a 
prop del sol·licitant.

També ajudarà a lluitar contra l'intrusisme, doncs 
només es facilitaran telèfons de professionals 
acreditats i titulats. 

Per inscriure-us o per a més 
informació us podeu adreçar a AICO.



NORMATIVA NORMATIVA

INFORMACIÓ  LABORAL

REQUISITS DEL NIVELL D'OCUPACIÓ:
· Els contractes indefinits han de suposar un augment d'ocupació indefinida així com de la resta de l'empresa. Per calcular 
aquest augment es prendrà com a referència la mitjana diària de treballadors als 30 dies previs a la contractació.
· Obligació de mantenir durant 36 mesos des de l'inici del contracte, tant el nivell de treball indefinit com total assolit, al 
menys, amb la nova contractació. El nivell d'ocupació s'examinarà cada 12 mesos. S'utilitzaran les mitjanes de 
treballadors fixos i empleats totals del mes al qual procedir a examinar el compliment d'aquest requisit. Per a aquest 
propòsit, no es tindran en compte els acomiadaments objectius i disciplinaris que no hagin estat declarats inadmissibles, 
ni acomiadaments col·lectius que no hagin estat declarats no ajustats a dret, així com les extincions per dimissió, mort o 
incapacitat del treballador, expiració del temps convingut o final d'obra o servei o per resolució durant el període de 
prova.

EXCLUSIONS:  Les reduccions de les aportacions no s'aplicaran als següents casos:
· Relacions laborals de caràcter especial.
· Contractacions que afecten al cònjuge, ascendents, descendents, fins el segon grau, per consanguinitat o afinitat, de 
l’empresari, dels que tinguin el control empresarial, ostenten càrrecs de direcció o siguin membres dels òrgans de 
direcció. (Excepció: fills de treballadors autònoms que compleixin els requisits establerts a la DA 10ª de la Llei 20/2007).
· Treballadors l'activitat dels quals determini la seva inclusió a qualsevol dels sistemes especials del Règim General de la 
Seguretat Social.
· Treballadors que haguessin estat contractats a altres empreses del mateix grup i contractes els quals s'haguessin extingit 
per causes objectives o per acomiadament disciplinari que hagin sigut, uns o altres, declarats judicialment improcedents, 
o per acomiadaments col·lectius que hagin sigut declarats no ajustats a dret , els 6 mesos anteriors a la nova contractació.
· Treballadors que als 6 mesos anteriors a la contractació haguessin donat serveis a la mateixa empresa amb contracte 
indefinit.

INCOMPLIMENTS:
En cas d’incompliment de les obligacions de manteniment del nivell de treball, s'hauran de reintegrar els imports 
corresponents, en funció del moment a que es produeixi dit incompliment, als següents termes:
· Des de l’inici del contracte fins el mes 12: reintegrament del 100% de l’import. 
· Des del mes 13 fins el mes 24: reintegrament dels beneficis aplicats des del mes 13.
· Des del mes 25 fins el mes 36: reintegrament dels beneficis aplicats des del mes 25.
El reintegrament que es porti a terme de conformitat amb allò establert a la normativa recaptatòria de la Seguretat Social 
no comportarà la exigència de recàrrecs i interès de demora. Sense perjudici d'allò disposat a la Llei d'Infraccions i 
Sancions a l’Ordre Social.

APLICACIÓ INDEGUDA DELS BENEFICIS:
La aplicació indeguda de la reducció per incomplir les condicions establertes, donarà lloc al reintegrament de les 
quantitats deixades d'ingressar amb el recàrrec i l'interès de demora corresponents, sense perjudici d'allò disposat a la 
Llei d'Infraccions i Sancions a l’Ordre Social.
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Afectacions principalment a:

• UNE-EN 53008-1; 
Tubs multi-capa.

• UNE-EN 15266; 
Tubs corrugats, flexibles d’acer 
inoxidable.

• PNE - pr  EN 1254-7; 
Accessoris de coure premsat.

• UNE-EN 10088-1; 
Acer inoxidable.

• UNE-EN 14800 i 15069; 
Tubs flexibles i endolls de seguretat.

Canonades, elements, accessoris i 
les seves unions.

• Coure:

es pot utilitzar pre-aïllat, en barra rígida o 
recuit per a tota la instal·lació, en casos 
de canvi de direcció es permet en corbat 
amb màquina per al rígid i molles per al 
recuit, les unions es poden realitzar per 
soldadura o per compressió axial i radial, 
tipus press-fitting.
Es poden enterrar canonades de coure 
sense límit de diàmetre.

• Acer inoxidable:

es pot corbar en fred amb màquina, 
manual o elèctrica, les unions poden ser 
per soldadura o per press-fitting, en 
aquest cas han de ser de classe 2 
(espessor mínim d’ 1mm).

• Tubs multi-capa:

estan compostos per PE – AL – PE es pot 
doblegar en fred i les seves unions són 
per compressió axial i radial, tipus press-
fitting – anella corredissa – pisch-fitting, 
etc.

• Acer inoxidable corrugat;

les unions d’aquest tipus s’han de  
realitzar d’acord amb una norma de 
reconegut prestigi UNE – EN 15266, o en 
defecte amb les instruccions que marca el 
fabricant.

Hi ha dos tipus de tubs, semi-rígids i 
flexibles:

Els semi-rígids tenen una paret de 0,3mm 
i els flexibles de 0,18mm. La pressió 
màxima de funcionament és en ambdós 
casos de 0,5 bars.

 NOVES MODIFICACIONS QUE AFECTEN A LA   
UNE 60670, DES DEL JULIOL DEL 2014
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NORMATIVA

CONTRACTE INDEFINIT AMB EXEMPCIÓ 500 �
REIAL DECRET-LLEI 1/2015, DEL 27 DE FEBRER “MÍNIM EXEMPT DE COTITZACIÓ”.

OBJECTIU: 
Fomentar la contractació indefinida en el període 1-03-2015  a 31-08-2016.

BENEFICIARIS: 
Qualsevol companyia, excepte el sector públic, societats o fundacions públiques.

CARACTERÍSTIQUES de la contractació: 
Contracte per temps indefinit a temps complet o a temps parcial amb un coeficient de no menys de 50 %. Els Contractes 
hauran de concloure a l'escriptura.

BENEFICIS: 
Els primers 500 euros de la base de cotització per contingències comunes quedaran exempts de quota de Seguretat Social 
empresarial,  durant 24 mesos.
· Contractes a temps complert. Import de la reducció: 118 euros al mes.
· Contractes a temps parcial amb jornada igual o la superior al 50 %.

Import de la reducció proporcional a la jornada: 88,50 i 59 euros / mes, a jornades parcials del 75% i 50%, 
respectivament.
· Si l'empresa té menys de 10 treballadors en el moment de la contractació realitzada, la reducció és vàlida durant 12 
mesos, però estaran exempts, durant aquell últim any, els primers 250 euros de la base de cotització.
· Si el treballador continua estant d'alta durant tot el mes, la prestació s'aplicarà proporcionalment.

La reducció no s'aplicarà a la cotització per hores addicionals que realitzin treballadors a temps parcial.
Les reduccions seran incompatibles amb qualsevol altre benefici a la cotització a la Seguretat Social pel mateix contracte, 
excepte si es formalitza amb persones beneficiàries del Sistema Nacional de Garantia Juvenil o del programa d'Activació 
per al Treball.

REQUISITS DE L'EMPRESA:
· Estar al corrent de les obligacions tributàries i pagament de la seguretat social en el moment de la contractació i durant 
l'execució de la prestació. En cas d'incompliment durant el període de la reducció de quotes, es perderan automàticament 
els beneficis respecte a les quotes no ingressades a el termini reglamentari.
· No haver estat sancionat amb exclusió d'accés a les prestacions per infracció a l'ordre Social.
· No haver extingit contractes, ja sigui per raons objectives o acomiadaments disciplinaris que han estat declarats legal-
ment improcedents, ja sigui per acomiadaments col·lectius que han estat declarats no ajustables a dret, als 6 mesos 
anteriors a la nova contractació. L'exclusió per no complir amb aquest requisit afectarà a un nombre de contractes 
equivalent a les extincions produïdes.
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•  Reguladors de pressió:

per a reguladors d’abonat de MPA/BP 
amb pressions d’entrada majors de 
150mbars, s’aplica la norma 60402 -2 ha 
de portar la vàlvula de seguretat per 
màxima pressió de rearmat manual.

• Suports de comptador:

per a l’instalació a la intempèrie s’apli-
carà la UNE 60495-2.

•  Claus de connexió d’aparells:

les claus d’aparells de cocció demèntics 
han de portar incorporat un limitador de 
flux.

Per a GN; a una pressió de 20 mbars, el 
cabal de tall serà d’ 1,2 m³/h aire.

Per a GLP a una pressió de 37 mbars el 
cabal de tall serà de 0,8 m³/h aire.

• Obturadors de tancament:

s’instalarà a les IRIS quan no es puguin 
instal·lar les claus d’usuari d’accessibilitat 
de grau 2, sempre amb permís de l’em-
presa distribuïdora.

• Unions mitjançant soldadura:

també es pot utilitzar la soldadura tova en 
locals d’ús col·lectiu, comercial o in-
dustrial en els que la suma de les po-
tències dels aparells de cocció de tipus A 
no sigui superior a 30 kW.

• Unions polietilè – polietilè:

només es soldarà del tot per a diàmetres 
superiors o iguals a DN 110mm.

•  Unions acer – acer:

només soldadura del tot per a diàmetres 
≥ DN 110mm, pot ser per elèctrica o 
oxiacetilènica.

TRAM DE PRESSIONS A EFECTES DE DISSENY DE LES INSTAL·LACIONS RECEPTORES

PRESSIÓ DE TRAM (bar)              DENOMINACIÓ

2 < MOP ≤ 5       MOP 5

0,4 < MOP ≤ 2      MOP 2

0,15 < MOP ≤ 0,4     MOP 0,4

0,05 < MPO ≤ 0,15     MOP 0,15

MOP ≤ 0,05       MOP 0,05



Retribucions en espècie

Tenen la consideració de retribucions en 
espècie la utilització, consum o obtenció, 
amb finalitats particulars, de béns, drets 
o serveis de forma gratuïta o per un preu 
inferior al normal de mercat, encara que 
no suposin una despesa real per a qui ho 
concedeixi.

Algunes modalitats de salari en 
espècie poden ser:

 ·  Habitatge
 ·  Vehicles
 ·  Places de garatge
 ·  Viatges de turisme

Tenen la consideració de retribucions del 
treball en espècie, EXEMPTES a efectes 
fiscals:

  · Les primes o quotes pagades a entitats 
asseguradores per a la cobertura de 
malaltia, quan es compleixin els 
següents requisits:

 1. Que la cobertura sigui pel propi 
treballador. Es pot ampliar a pa-
rella i fills.

 2. Que les primes o quotes pa-
gades no superin els 500 � anuals 
per beneficiari. L'excés si que està 
subjecte a tributació.

Amb la companyia DKV tenim un 
producte que s’adapta molt a les  neces-
sitats dels autònoms:

ASSEGURANÇA de RENDA BAREMADO

   NORMATIVA

ASSEGURANCES

NORMATIVA25 · EINA        abril 2015                               abril 2015                                                                                  EINA · 10                                                                               

• Unions metall – metall:

exclusivament per a les connexions en 
conjunts de regulació.

• Unions no desmuntables:

es pot utilitzar la compressió axial i radial, 
press-fitting. per a coure, acer, ino-
xidable, multi-capa i per aquest últim 
també, l’anella corredissa, pisch-fitting.

• Enllaços de transició fixes PE – metall:

es permet l’unió directa de PE – metall.

•  Altres tipus d’unions:

no es limita el tipus d’unions per com-
pressió axial – radial, press-fitting – 
anella corredissa – pisch-fitting, etc. a les 
instal·lacions exteriors.

Disseny i Construcció

• Classificació de les canonades:

Canonades vistes; Tenen aquesta con-
sideració aquelles que discorren cobertes 
per registres practicables en tot el seu 
recorregut i ventilades.

Canonades enterrades; Allotjades di-
rectament al subsòl i discorreran per 
l’exterior de l’edifici (mai per sota d’ell).

• Fixació de les canonades:

es poden utilitzar al exterior abraçadores 
de plàstic, resistents als rajos Ultra 
Violetes, en el caso del multi-capa és 
recomanable per a que no es deteriori la 
capa externa por fregaments metàl·lics.

• Canonades en creu:

s’ha de mantenir tant en paral·lel com en 
creu els 3cm en ambdós casos.

• Instal·lacions que discorren per 
l’exterior:

ajustar-se a l’estructura de l’edifici sense 
separar-se del mateix.

• Canonades allotjades en beines:

els locals on es troben els aparells no és 
necessari que estiguin embeinats. Les 
beines o conductes han d’estar protegits 
contra la possible entrada d’aigua al seu 
interior.

• Protecció mecànica:

no fa falta en zona privada o exclusiva per 
al usuari de l’instal·lació. Per a la 
protecció mecànica les beines no pre-
cisen ser estanques.

• Accés a armaris de regulació empo-
trats:

es poden utilitzar materials plàstics 
angulars d’almenys un radi de curvatura 
igual a 3 vegades el seu propi diàmetre. 
Si el tub és de polietilè, la distància mà-
xima permesa és de 2,5 metres.

• Materials de les beines i conductes 
segons la seva funció:

es poden utilitzar materials plàstics an-
gulars d’almenys un radi de curvatura 
igual a 3 vegades el seu propi diàmetre. 

• Canonades empotrades:

poden ser d’acer, coure, acer inoxidable, 
acer inoxidable corrugat, multi-capa, un 
maximo de 0,4m. Abans del tapat final de 
la canonada, es realitzarà una prova 
d’estanqueitat de la zona empotrada.

• Canonades MOP superior a 2 bars i 
inferior a 5 bars:

poden transcórrer per façanes i conductes 
ventilats.
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Molts avantatges pensats per a tu 
>   Cobra la indemnització immediatament, 
quan comenci la baixa. 

>  Màximes facilitats de gestió: t’abonem la 
quantitat xada en el barem establert. 

>  Les cobertures més àmplies del mercat: 
- Digestiu - Osteomuscular 
-Otorino - Urologia 
-Oftalmologia - Esquinços i luxacions 
- Respiratori - Ferides i traumatismes 

>  Serveis mèdics a preus especials: 
cirurgia refractiva làser, línia mèdica 24 hores, 
reproducció assistida, segona opinió mèdica i 
deshabituació tabàquica. 

Tria el que necessites 
>  Indemnització per hospitalització. 

>  Indemnització per intervenció quirúrgica. 

>  Indemnització per invalidesa absoluta i 
permanent. 

>  Assistència mèdica per accident. 

>  Renda amb franquícia de 90 dies, et seguirem 
pagant ns a l’alta. 



 TECNOLOGIA NORMATIVA

AgilSAT ANDROID l’oficina al teu mòbil

  AgilSAT      
ANDROID
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El nostre sistema està 
dissenyat per comple-
mentar les necessitats de 
gestió de mobilitat dels 
serveis tecnics i  augmen-
tar la productivitat de la 
seva força de treball mòbil.

Hem aprofitat la capacitat 
de mobilitat dels telèfons 
intel·ligents i tauletes per 
oferir solucions sense pa-
per, que permeten estalviar 
temps i diners i que millo-
ren el flux de treball de les 
empreses.

Verificació del manteniment de les 
condicions de seguretat dels 
aparells a la seva instal·lació

• Mesures addicionals de seguretat 
en cas de que existeixin indicis rao-
nables de presencia de gas:

l’ús dels detectors adecuats de gas 
conforme a la norma UNE-EN 61779-1 o 
UNE-EN 61779-4.

• Interrupció i restabliment del sub-
ministrament de gas:

el tancament i obertura de la clau de pas 
només pot ser efectuat per personal que 
pertanyi a l’empresa distribuïdora o au-
toritzat per ella.

• Modificació d’una instal·lació 
receptora:

es considera modificació el canvi d’apa-
rell de diferents característiques i l’am-
pliació de la potència de la mateixa. 
S’aplicarà el RITE.

•  Canvi de comptador:

una vegada substituït s’ha de procedir al 
precintat.

• Reobertura de l’instal·lació després 
d’una resolució de contracte:

si el període és més d’1 any, s’ha d’actuar 
d’igual forma que en les noves instal-
lacions.

Si és menor d’1 any, es verificarà l’instal-
lació, mitjançant les proves d’estanquei-
tat a la pressió d’operació utilitzant algun 
dels mètodes establerts al apartat 6.1.

• 6.1 Mètodes de comprovació de 
l’estanqueitat de l’instalació recep-
tora:

la comprovació es pot realitzar per la 
mètrica del comptador, amb una reso-
lució d’1 litre, per a fer-ho es tanquen les 

claus de connexió dels aparells de gas, 
tancar les claus d’entrada del comptador 
i deixar passar 5 minuts, obrir de forma 
ràpida la clau de comptador i observar si 
es mou la mètrica.

Criteris tècnics bàsics pel control de 
les instal·lacions receptores en servei

ANOMALIES PRINCIPALS

•  Aparells de tipus A o tipus B ins-
tal·lats a dormitoris o locals de bany 
o dutxa:

es consideren dos locals com un sol local 
si la comunicació entre ells , és per mitjà 
d’una superfície lliure igual o superior de 
1,5m2 (norma UNE 60670-6, punt 4.1.1)

• Claus d’aparells sense connectar 
que no estiguin tancades, bloque-
jades, precintades i taponades.

• Tubs flexibles inadecuats, connexió 
defectuosa del mateix o en contacte 
amb parts calentes:

tub flexible sense endoll de seguretat en 
el cas de la segona família.

• Local amb ventil·lacions inadecua-
des:

no es considera defecte si existeix un 
extractor mecànic que comuniqui amb 
l’exterior , amb una superfície lliure de 
pas quan estigui parat de 80cm2, si la 
potència de l’aparell de tipus A és 
superior a 16kW, la superfície serà de 
100cm2.

Quan la suma és superior a 16kW 
l’extractor estarà situat a més d’1,8 m en 
relació al terra o menys de 40cm  res-
pecte al sostre.
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M'agrada cuidar-me 
DKV Integral Classic 

Segueixnos a:

Molts avantatges pensats per a tu
>

 
Cobra la indemnització immediatament, al 

començar la baixa.
>

 
Màximes facilitats de gestió: t'abonem la 

quantitat fixada en el barem establert
>

 
Les cobertures més àmplies del mercat.

Escull el que necessitis
>

 

Indemnització per hospitalització.
>

 

Indemnització per intervenció quirúrgica.
>

 

Indemnització de invalidesa absoluta i  
permanent. 

Assessorament Professional AICO SL  |  apaico@apaico.cat 
Corredoria d’Assegurances

93 889 19 95

Cobertures
Assistència primaria, especialistes i hospitalització.

I a més...
Assistència a tot el món en cas d'urgència.
Cobertura d'assistència sanitaria en accidents 
laborals i de trànsit.
Compromís de no anul·lació de la pòlissa per part 
de la companyia amb independencia de l'edat de 
l'assegurat, a partir del 3r any.

I grans centres de refèrencia
> Clínica Dexeus 
> Quirón
> Teknon
> Consultorio Bayes

-

 

Digestiu
- Otorrino
-

 

Oftalmologia
-

 

Respiratori

- Osteomuscular
- Urologia
- Esguinços i luxacions - 
Ferides i traumatismes

Sempre amb mi 
quan estic de baixa
DKV Renta Baremado

Oferta especial per:

Cuida't molt



REFERENT A L'EMPRESA

El nou sistema manté l'anomenada fins 
ara formació de demanda o formació 
bonificada, que és la que realitzen les 
pròpies empreses per als seus treballa-
dors. Les companyies financen aquesta 
formació bonificant l'any següent la quo-
ta formativa que abonen a la Seguretat 
Social.

Totes les empreses, independent-
ment de la mida o sector d'activitat, 
tindran accés a aquesta formació. 

Des del primer dia de l'exercici pres-
supostari, les empreses disposaran d'un 
crèdit de formació, que podran fer efectiu 
mitjançant les bonificacions a les 
cotitzacions empresarials per formació a 
la Seguretat Social. L'import d'aquest 
crèdit estarà en funció del que s'ha 
ingressat per aquesta cotització l'any 
anterior i de la seva grandària: el 
50% del cotitzat per a grans empreses; 
fins al 100% de el cotitzat per a les pimes i 
un crèdit assegurat de 420 euros a l'any 
per a les micropimes de menys de cinc 
treballadors.

Com a novetat, les empreses de 
menys de cinc treballadors hauran 
cofinançar amb recursos propis el 5% 
d'aquestes accions formatives per als 
seus treballadors. Bé amb aportacions 

econòmiques o en cost salarial de les 
hores destinades a la formació. La resta 
de companyies mantindrà el cofinan-
çament del 10%, si l'empresa té entre 10 i 
49 treballadors; el 20% si té entre 50 i 
249 empleats o el 40% per a les que 
tenen més de 249 assalariats.

A partir d'ara, el mínim d'hores de 
formació que haurà d'impartir l'empresa 
ja no serà de sis com exigia el model 
vigent, i passa a només una.

La pròpia empresa pot impartir 
aquesta formació amb mitjans propis 
o recórrer a la seva contractació, de la 
mateixa manera que podran optar per 
encarregar l'organització dels cursos a 
una entitat externa. Malgrat això, no es 
podrà subcontractar cap empresa per 
la realització ni organització dels cursos.

Sobre la modalitat de formació és molt 
important destacar que s'elimina la 
modalitat denominada “a distància 
convencional” diferent de la “telefor-
mació”, modalitat que es potencia i es 
considera d'aplicació interessant pel seu 
cost i traçabilitat en el seguiment.

FORMACIÓ

REFORMA DEL SISTEMA DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL PER AL TREBALL

ASSEGURANCES

Caldera de condensació a Gas-oil 
Wolf COB/COB-CS
 · Clasificació energètica  ****
 · Rendiment estacional del 105%
 · Cremador flama Blava 2 etapes
 · Funcionament atmosferic i estanc
 · Cos de caldera amb Alumini - silici
 · Potències de 20-29 i 40 kW
 · Garantia 5 anys de cos de caldera i 2 anys de components elèctrics

C/ Francesc Santcliment, 85 P.A.E.O. 
Telf : 938895202 - Fax 938893795

 08500 Vic
 E-mail  diservic@diservic.com
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AICO
 

ASSOCIACIÓ D´INSTAL·LADORS DE LA 
 
COMARCA D’OSONA

 

 

 
DKV INTEGRAL CLÀSSIC 

 
 Prima Total Mes 2015

 
 

EDAT
 

HOME
 

DONA
 

0 –
 

19
 

41, 34 €
        

41, 34 €
 

20-49 58,18 € 58,18 € 

50-59 78,25 € 78,28 € 

        60- 65 102,71 €         102,71 € 

CONDICIONS 
 

- Col·lectiu de subscripció voluntari amb condicions econòmiques i  d’adhesió d’aquesta  
pòlissa. 

 
Amb copagament. 

 
- Sense recàrreg per fraccionament de pagament.  
 - Noves altes que eliminen els plaços de carencia excepte  part.  

 -
 

Acreditació per pertànyer
 

al col·lectiu
 
amb

 
: fotocòpia nòmina, segell

 
d’empresa.

  
 -

 
Pòlissa dental “INCLOSA”.

 
 -

 
Revisions

 
mèdiques

 
preventives.

 
 -

 
Compromís de no anul·lació de la pòlissa al tercer

 
any.

 
 -

 
Autoritzacions online.

 
 -

 
Cobertura de

 
l’accident de trànsit i

 
laboral.

 
 -

 

Clíniques concertades, Quirón, Dexeus, Teknon, Consultori

 

Bayes etc.

 
 
 

 
       
 

 
  

 
 

-



AUTÒNOMS PIMEC

 

Nova edició del programa

 CONSOLIDA'T
 que beneficiarà més
   de  autònoms500
· Més de 360 autònoms van participar en 
la prova pilot desenvolupada durant el 
2014.

· El programa de 2015 estableix accions 
formatives en gestió empresarial així 
com assessorament personalitzat.

La Generalitat de Catalunya, a través del 
Departament d’Empresa i Ocupació, 
posa en marxa una nova edició del pro-
grama Consolida’t, que preveu beneficiar 
més de 500 autònoms. 

Aquest any, es destinen 927.948 euros, 
el que suposa un increment del 54,5% 
respecte a l’anterior edició.

El conseller d’Empresa i Ocupació, Felip 
Puig, ha destacat que “Catalunya és un 
país de tradició emprenedora” i ha 
avançat que “seguirem impulsant el 
Consolida’t donant els instruments i 
eines necessàries perquè els autò-
noms millorin els seus models de 
negoci”.

El programa estableix accions formatives 
en gestió empresarial així com asses-
sorament personalitzat a treballadors 
autònoms per afavorir la consolidació de 
la seva activitat. 

En aquest assessorament també hi ha un 
acompanyament a treballadors autò-
noms en els processos de negociació 
creditícia amb les entitats financeres.

El programa es desenvoluparà a 
través de 15 entitats, que han estat 
sel·leccionades pel seu ampli coneixe-
ment i la seva experiència en relació a 
aquest col·lectiu:

El Col·legi de Periodistes de Catalunya; el 
Col·legi Oficial d'Agents Comercials de 
Barcelona; Funitec-La Salle; l’Organització 
d'Autònoms de Catalunya (AUTCAT); el 
Col·legi de Graduats Socials de Barcelona; la 
Unió de Treballadors Autònoms de Cata-
lunya-CTAC; la Fundació Empresa i Ciència; 
EUNCET Formació; PIMEC Autònoms; la 
Fundació Privada Universitària Martí L'Humà; 
el Col·legi d'Economistes de Catalunya; la 
Fundació Bosch i Gimpera-Universitat de 
Barcelona; la Fundació Universitària del 
Bages, i el Col·legi Professional d'Enginyers 
Tècnics Industrials i Graduats de Manresa.

Pel que fa a les persones participants en el 
programa rebran formació en anàlisi del 
compte de resultats i gestió de la treso-
reria, així com d’altres píndoles formatives 
segons les seves necessitats en aspectes com 

En el transcurs del matí, es va celebrar una 
trobada de la cúpula de PIMEC amb 
diferents empresaris de la comarca. 
Posteriorment hi va haver una roda de 
premsa amb els mitjans de comunicació de 
la zona.

El President de PIMEC Sr. Josep González va 
assenyalar en la roda de premsa que «tot i 
que l'horitzó, que fins fa poc se'ns 
mostrava fosc, comença a esvair-se i 
ens deixa veure un fil d'esperança per 
a la remuntada, el dia a dia de moltes 
pimes i dels autònoms continua essent 
complicat».

Pel que fa a la reducció de les cotitzacions, 
que eximeix les empreses de cotitzar pels 
primers 500� de sou en els nous contractes 
indefinits, Josep González va matisar que 
«és una mesura positiva, especialment 
per a les pimes, que tenen, de mitjana, 
salaris menors que les grans empre-
ses». No obstant això, va afegir que «cal 
tenir en compte que aquesta mesura 
únicament redueix el cost per segure-

tat social de les noves contractacions 
indefinides, mentre que el cost que 
actualment estan assumint les em-
preses que mantinguin l'ocupació no es 
veurà reduït».

D'altra banda, el President de PIMEC 
Catalunya Central Sr. Esteve Pintó va va-
lorar positivament la visita del president de 
PIMEC i va deixar palès que «PIMEC 
Catalunya Central es va estenent com 
una taca d'oli a les comarques del 
territori, i ens acostem a tots aquells 
empresaris i empresàries que amb el 
seu esforç contribueixen a fer que les 
nostres comarques siguin un lloc on es 
pugui treballar amb estabilitat, com-
promís social i qualitat de vida».

El comitè executiu de PIMEC es va reunir a 
la tarda amb la Comissió Territorial de 
PIMEC Catalunya Central. Aquesta trobada 
s'emmarca en un cicle de reunions terri-
torials per tal d'intercanviar impressions 
sobre els principals temes que afecten al 
teixit empresarial català.

En el transcurs de la 
reunió que es va cele-
brar el passat 3 de març 
a les  ins ta l · lac ions 
d'AICO, el president 
de PIMEC Sr. Josep 
González i el secre-
tari general Sr. Antoni 
Cañete van valorar 
molt positivament la 
trajectòria d'AICO, 
tant per el volum d'acti-
vitat que es porta terme 
com a gremi, com en 
l'àmbit de la formació i 
de les assegurances.

El president de PIMEC 
Catalunya Central Sr. 

Esteve Pintó va agrair 
al Sr. Xavier Arbós, vi-
cepresident d'AICO, la 
possibilitat de poder 
celebrar actes a les 
nostres instal·lacions.

A la reunió també hi van 
ser presents empreses 
de diferents sectors eco-
nòmics de la comarca 
associades a PIMEC.

En relació a PIMEC, la 
seu d'AICO és el seu re-
ferent a la comarca d'O-
sona, ja que la delega-
ció més propera, PIMEC 
Catalunya central es 
troba a Manresa.

 L'objectiu és que s'orga-
nitzin diferents jorna-
des, xerrades, cursos i 
seminaris, així com faci-
litar la relació entre les 
empreses de la comar-
ca.

AICO té una vicepre-
sidència de PIMEC Ca-
talunya Central i par-
ticipa activament a 
les reunions que es 
fan periòdicament a 
Manresa.
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PIMEC

El passat 3 de març de 2015 va tenir lloc 
a la seu social de l'Associació d'Ins-
tal·ladors de la Comarca d'Osona 
(AICO) la reunió conjunta entre el 
Comitè Executiu de PIMEC i la Co-
missió Executiva de PIMEC Catalunya 
Central.

AUTÒNOMS

 
gestió econòmica, jurídica i docu-
mental, gestió comercial i atenció al 
client, gestió del temps, comunicació, 
networking i coworking.

A més rebran un assessorament 
personalitzat per treballar aspectes 
comercials i de màrqueting així com la 
gestió econòmic-financera del negoci, 
incloent-hi, si és necessari, una diagnosi 
economicofinancera i una estratègia per 
millorar el finançament de la seva 
activitat.

· S’amplia el col·lectiu de beneficiaris.

Enguany s’han introduït novetats i una de 
les més destacables fa referència als 
destinataris últims. En aquest sentit, s’ha 
ampliat el col·lectiu de persones 
beneficiàries a totes les persones 
treballadores autònomes que portin més 
de 6 mesos en el seu negoci, atès que, 
vista la conjuntura econòmica actual, les 
necessitats d’assessorament i formació 
estratègica poden tenir lloc en qualsevol 
moment de la vida laboral del treballador 
autònom, i no només en la fase de conso-
lidació.

A més a més s’ha incorporat al programa 
les persones treballadores autònomes 
que han fet fallida en els seus negocis i 
que volen iniciar una nova activitat 
laboral com a treballadors autònoms. En
aquests casos cal posar en valor tots els 
coneixements adquirits en l’experiència 
professional anterior, així com enfortir 
l’autoestima i les capacitats personals 
d’aquests treballadors per no vincular la 
fallida del negoci amb un fracàs sinó 
amb la consecució d’uns aprenen-
tatges que permetran engegar una 
nova experiència laboral amb més 
possibilitats d’èxit.

El programa l’executaran entitats 
co l · laboradores  que rebran una 
subvenció per a realitzar les accions.

Aquestes poden ser escoles de negocis, 
universitats i escoles universitàries o 
entitats dependents o vinculades a 
aquestes i col·legis professionals. També 
ho poden ser les associacions profes-
sionals del treball autònom de Catalunya 
de caràcter intersectorial inscrites al 
Registre d'associacions professionals del 
treball autònom a Catalunya del Depar-
tament d'Empresa i Ocupació.

D’altra banda, el programa d’enguany 
incorpora novetats destacables pel que fa 
a la formació. En aquest sentit, per tal 
de facilitar que més participants del 
pro-grama hi puguin accedir, les 
píndoles formatives s’oferiran també 
en format online; d’aquesta manera, al 
mateix temps es facilita l’accés a les noves 
tecnologies de la formació i la comu-
nicació a un col·lectiu de persones que, 
en molts casos, presenta importants 
mancances en aquesta matèria.

· 362 autònoms ja van participar en la 
prova pilot d’aquest programa.

Del total de participants, el 55% són 
homes i el 45% dones. Per grups d’edats, 
predominen els que tenen entre 30 i 44 
anys (52%), seguits pels de 45 anys o més 
(39,5%) i per últim els de 29 anys o 
menors (8,5%).

El 48% dels treballadors autònoms 
participants tenen estudis universitaris, el 
22,7% estudis primaris i el 19,3% estudis 
secundaris.

La majoria dels autònoms participants es 
concentren en el sectors Serveis i a la 
demarcació de Barcelona.

Podeu consultar experiències dels pri-
mers participants en el Consolida’t en 
aquest vídeo: 

https://www.youtube.com/watch?v=fjuHqpQjUIY

AICO 
ACULL UNA REUNIÓ 

DELS COMITÈS 
EXECUTIUS DE 

PIMEC 

D’esquerra a dreta:

Xavier Arboç (Vicepresident AICO) 
Esteve Pintó (President PIMEC Catalunya Central)
Josep González (President PIMEC)
Antoni Cañete (Secretari General PIMEC) 
Miquel Camps (Vocal PIMEC)
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Distribució al professional de material de calefaccío, climatització, sanitaris, aigua, electricitat, regulació, banys.

Ctra de Manlleu, 43 Pol. Ind. Mas Beulò · 08500  Vic  · 93 886 04 52
També ens trobaràs a : Berga / Igualada / Manresa / Puigcerdà / Terrassa

www. comercialperalba.com
vic@peralba.com

Distribuidor ocial 



FORMACIÓ PUBLICITAT

La distribució d’electricitat no és cap joc. És 
una tasca de responsabilitat perquè es tracta 
d’un bé essencial, imprescindible en la nostra 
vida i fonamental per dur a terme les nostres 
activitats. Per això no n’hi ha prou amb la 
voluntat de fer-ho bé. Cal ser eficient, invertint 
constantment i aplicant tecnologies punteres 
en tot el procés, i cal gestionar-ho amb 
eficàcia, amb una atenció personalitzada i 
propera que permeti  donar resposta 
immediata a qualsevol problema.

Distribuïm electricitat, distribuïm progrés.

Eficacia en la gestió,
proximitat en el tracte.

C. Barcelona, 22
08551 Tona
Tel.938 870 423

C. Calàbria, 15, local 4
08530  La Garriga
Tel.938 715 126

C. Rec, 28
08401  Granollers
Tel.938 609 100

Atenció al client: 900 250 260 / www.estabanell.cat

   FORMACIÓ
Des d'AEFI seguim apostant per la vostra preparació enfocada a les demandes que van 
sorgint, així com millorar les competències professionals que podeu assolir. En aquest 
procés que no s'atura, el 2015 ha començat amb impuls i ja hem posat en marxa un seguit 
de cursos amb una bona participació.

CURSOS 2015

·     Consell Comarcal: Manipulació de canonades (90 hores) 2 grups.

·     Cursos carnet instal·lador: ITE, IG-B, IG-A.

·    PRL bàsic (30 hores), utilització de xarxes socials per afegir valor a l'empresa 
(20 hores).

·  FOAP: ENAE0108: Muntatge i manteniment d'instal·lacions solars 
fotovoltaiques (550 hores) i ENAE0208: Muntatge i manteniment 
d'instal·lacions solars tèrmiques (590 hores).

·     CP PRIVAT: ELEE0109 (920 hores).

Durant el transcurs d'aquest mateix any, mentre s'enllesteixen aquells que ja han co-
mençat, encara n'apareixeran alguns més que us poden interessar:

PROPERS CURSOS 2015
 
·     Gasos Fluorats qualsevol càrrega (24 hores) i (104 hores).

·     Cursos carnet instal·lador: RBT i Frigorista.

·     Fred i calor (50 hores). 

·     CREIX EN LA TEVA ORGANITZACIÓ (6 hores) 27 de maig de 8,30 h a 14,30 h.

Com sempre, des d'AEFI i AICO, estem a la vostra disposició per oferir més informació 
sobre els cursos així com també per ajudar-vos a realitzar l’inscripció a qualsevol d'ells.
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El passat 23 de febrer es va fer una 
xerrada a càrrec de GAS NATURAL a 
les nostres instal·lacions, amb molts 
assistents. Hi va haver dues parts 
diferenciades:

·A la primera part es van tractar els 
temes dels convenis entre GAS Natural i 
les empreses instal·ladores, així com 
sistemes de tramitació i altres aspectes 
comercials.

·A la segona part es van revisar temes 
tècnics, sobretot els canvis normatius 
que permeten la utilització de materials 
que fins ara no estaven permesos per fer 
instal·lacions de gas.vvvvvvvvvvvvvvv

Un moment de la presentació amb el Sr. Bernat 
Collelldemont, de la Junta d'AICO, en primer terme.

Paral·lelament des d'AICO s'ha signat un 
conveni de col·laboració amb GAS 
NATURAL, per tal de facilitar la trami-
tació de les altes i les sol·licituds de 
connexió a xarxa.

Els instal·ladors que es vulguin acollir a 
aquest nou sistema, han de donar-se 
d'alta a l'oferta pública de GAS NATURAL.

Des d'AICO us podem fer aquestes 
gestions.

La tramitació és fa totalment online.

Moment de la signatura del conveni amb els 
representants de GAS NATURAL.

INFORMACIÓ ASSEGURANCES

Assegurança a partir de 179 €

 

  
Arran dels diferents convenis 

que hem subscrit amb diverses 
Asseguradores, us podem oferir 
uns preus realment competitius 

en una gran varietat de 
productes.

 
 

฀

 

Pòlisses d’assegurança per a 
furgonetes a partir de 178 €/any

 

(1).

 
 

฀

 

Pòlisses RC instal·ladors a partir de 
171 €/any

 

(2), amb pagament 
fraccionat semestralment sense 
recàrrec.

 
 ฀

 
Pòlisses RC caçadors/ pescadors a 
partir de 28.40

 
€/ any

 
(3).

 
 
 ฀

 
Pòlisses d’assistència sanitària a partir 
de 34.76 €/mes  (4).  
 
 

(1) en funció del model i la potència del vehicle.  
(2) en funció del capital a assegurar i el volum de 
facturació.  
(3) en funció del capital a assegurar  
(4) en funció de l’edat i el nombre de persones de la 
unitat familiar.  

 

Per més informació  consulteu:  
 

938891995  
apaico@apaico.cat

 

CONVENI AICO - 
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HUMOR EDITORIAL

Tornem a estar immersos en una època de canvis burocràtics. El cert és que un espera que els 
canvis siguin per anar a millor, però tal com estan funcionant les administracions, en moltes 
ocasions sembla que els canvis ens porten a una operativa pitjor.

A finals de l'any passat es va canviar el sistema de tramitar els certificats de les instal·lacions, 
el que abans en dèiem anar a segellar amb ICICT, ECA o altres entitats. El sistema d'ara és 
tramitar-ho mitjançant el CANAL EMPRESA. Quin és el problema? Doncs el problema és que 
aquest aplicatiu o plataforma gairebé passa més dies sense funcionar o funcionant malament 
que no pas bé. Abans, quan anaves a segellar tenies un interlocutor a l'altra banda de la 
taula, n'hi havia que eren molt estrictes i d'altres que eren més lògics. Ara no, ara la 
interlocució és amb una pantalla, que si estàs de sort, tens absolutament totes les dades a 
punt i les pots introduir, et generarà un document provisional. Però pobre de tu quan comença 
a penjar-se, has de fer un acte de fe i escriure un correu a l'adreça que t'indiquen, perquè 
trucar al telèfon d'incidències és impensable, no contesta mai ningú. Amb una mica de sort, al 
cap de dos o tres dies et contestaran el correu, que no ho oblidem, era d'aquell butlletí que al 
client li corria tanta pressa.

Com diuen a pagès, no es pot posar el carro al davant dels matxos, si es vol canviar un 
sistema, primer assegurem-nos que la plataforma funciona. En segon lloc i no menys 
important, s'ha de formar a la gent que ha de resoldre les incidències puntuals que puguin 
sorgir, repeteixo, les incidències han de ser puntuals, no generals com passa ara. Tampoc s'hi 
val que aprofitant el canvi de sistema, s'apliquin unes taxes que en molts casos s'han triplicat.
Des d'AICO hem procurat que tots aquests canvis us afectessin el mínim, passant per 
ensenyar-vos com es fan els tràmits o fent-los si és el cas. La majoria heu pogut comprovar 
que són procediments lents i que es necessita molta estona.

Nosaltres, com a instal·ladors, quan hem de fer la substitució d'un aparell, ja sigui una 
caldera, una escomesa o una bateria, primer preparem tot el material i deixem enllestida tota 
la feina que es pugui avançar, amb l'objectiu que si és una empresa no hagin de parar i si és 
una llar, estiguin sense el servei en qüestió el menor temps possible.

A veure si n'aprenen una mica de nosaltres!
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E-mail:
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EINA no ha de compartir per força 
les

opinions que s’expressen en la 
revista,

excepte del cas de l’Editorial.

ENS N’EN SORTIREM!
Josep M. Costa
President d’AICO

Col·labora amb la revista EINA!

SI TENS ALGUNA AFICIÓ O HABILITAT I VOLS COMPARTIR-LA AMB LA RESTA 
D’INSTAL·LADORS POSA’T EN CONTACTE AMB NOSALTRES I ET FAREM UNA 
ENTREVISTA!

Envia un e-mail a  comunicacio@aico.cat
o truca al 93 889 19 95. 
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Compte! No trepitgis això!

Per què? La meva mare quan 
ho trepitja plora!



 

SERVEI TÈCNIC OFICIAL  

 

      
C. Girona, 9-

 

08500  VIC

 

       

Telèfon 93 886 15 96

 

SERVEI TÈCNIC OFICIAL

C/ Francesc Santcliment, 85  P.A.E.O. 08500 Vic
Telf : 938895202 - Fax 938893795    

diservic@diservic.com

HORARIS D’ATENCIÓ A L’ASSOCIAT
dels serveis dels nostres despatxos

Màquina de foradar

Broques de diàmetre 
de 70 a 220 mm

Per reserves trucar al
938891995

Sabíeu que com a mínim teniu 
420 €  cada any per  fer 
qualsevol curs?

Us tramitem la bonificació dels cursos 
dels treballadors. Entitat Organitzadora. 
Més informació trucant al 938891995 o 
enviant un e-mail a formacio@aico.cat
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Dosper-Clima, S.C.P.

Assitència Tècnica Clients Calefacció

Manel Carrasco i Formiguera, 2 Baixos
08500 Vic / Barcelona
Tel. 93881 49 27

A/E: dosper.clima@atc.baxi.es

Av. de la Garrotxa, 37
Telf./Fax 93 851 20 21 - 608 74 51 57

08560 Manlleu (Barcelona)
e-mail: reimotecnic@gmail.com

 

938891995
apaico@apaico.cat

11.00-13.00h
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Més informació: Tel. 93 889 1995 
administració@aico.cat / formacio@aico.cat

AICO
AEFI

Ens trobareu a

·Assegurances

·Tramitació de registres 
específics per activitat.

·Confecció de certificats 
(butlletins) elèctrics , de gas, de 
climatització.

· Confecció de llibres de 
manteniment de RITE 
personalitzats.

· Protecció de dades.

· Tramitació de bonificacions de 
formació.

· Tràmits amb Companyies a 
càrrec de la Sra. Teresa 
Sucarrats.

· Consultes gratuïtes a :

- Enginyeria Altimiras
- Enginyeria Caballé
- Corredoria d’assegurances 
- Prevenció de riscos laborals 

HISER
- Previsió de legionel·la Eix 

Ambiental
- ICICT (Tüv Rheinland)

QUÈ T’OFEREIX EL GREMI:

SERVEIS A L’ASSOCIAT LLOGUER DE MÀQUINES

· Càmera termogràfica

· Analitzador de CO2 en 
ambient

· Detector de fuites de gas

· Detector de fuites de 
refrigerants

· Analitzador de combustió RITE

· Màquina de foradar amb 
broques corona de 40 fins a 
220mm de diàmetre

· Mesurador de 
Telecomunicacions

· Equip mesurador 
d’instal·lacions elèctriques 
categoria especialista

· Mesurador d’espessors de 
dipòsits d’acer

· Congelador de tubs

· Premsaterminals

· Soldador per accessoris de 
polietilè

· Destructor de documents

Associació d’Instal·ladors 

de la Comarca d’Osona
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CONTINGUTS
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08500 Vic


