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HORARIS D’ATENCIO A L'ASSOCIAT
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Josep M. Costa
President d’AICO

Tornem a estar immersos en una época de canvis burocratics. El cert és que un espera que els
canvis siguin per anar a millor, peré tal com estan funcionant les administracions, en moltes
ocasions sembla que els canvis ens porten a una operativa pitjor.

Afinals de l'any passat es va canviar el sistema de tramitar els certificats de les instal-lacions,
el que abans en déiem anar a segellar amb ICICT, ECA o altres entitats. El sistema d'ara és
tramitar-ho mitjangant el CANAL EMPRESA. Quin és el problema? Doncs el problema és que
aquest aplicatiu o plataforma gairebé passa més dies sense funcionar o funcionant malament
gue no pas bé. Abans, quan anaves a segellar tenies un interlocutor a l'altra banda de la
taula, n'hi havia que eren molt estrictes i d'altres que eren més logics. Ara no, ara la
interlocucié és amb una pantalla, que si estas de sort, tens absolutament totes les dades a
punt i les pots introduir, et generara un document provisional. Peré pobre de tu quan comenca
a penjar-se, has de fer un acte de fe i escriure un correu a l'adreca que t'indiquen, perqué
trucar al teléfon d'incidéncies és impensable, no contesta mai ningyd. Amb una mica de sort, al
cap de dos o tres dies et contestaran el correu, que no ho oblidem, era d'aquell butlleti que al
clientli corria tanta pressa.

Com diuen a pagés, no es pot posar el carro al davant dels matxos, si es vol canviar un
sistema, primer assegurem-nos que la plataforma funciona. En segon lloc i no menys
important, sha de formar a la gent que ha de resoldre les incidéncies puntuals que puguin
sorgir, repeteixo, les incidéncies han de ser puntuals, no generals com passa ara. Tampoc s'hi
val que aprofitant el canvi de sistema, s'apliquin unes taxes que en molts casos s'han triplicat.
Des d'AICO hem procurat que tots aquests canvis us afectessin el minim, passant per
ensenyar-vos com es fan els tramits o fent-los si és el cas. La majoria heu pogut comprovar
gue sén procediments lents i que es necessita molta estona.

Nosaltres, com a instal-ladors, quan hem de fer la substitucié d'un aparell, ja sigui una
caldera, una escomesa o una bateria, primer preparem tot el material i deixem enllestida tota
la feina que es pugui avancar, amb l'objectiu que si és una empresa no hagin de parar i si és
una llar, estiguin sense el servei en questié el menortemps possible.

Aveure si n'aprenen una mica de nosaltres!
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CONVENI Alco - gasNatural

El passat 23 de febrer es va fer una
xerrada a carrec de GAS NATURAL a
les nostres instal-lacions, amb molts
assistents. Hi va haver dues parts
diferenciades:

‘A la primera part es van tractar els
temes dels convenis entre GAS Natural i
les empreses instal-ladores, aixi com
sistemes de tramitacié i altres aspectes
comercials.

*A la segona part es van revisar temes
técnics, sobretot els canvis normatius
que permeten la utilitzacié de materials
que fins ara no estaven permesos per fer
instal-lacions de gas.

Un moment de la presentaci6 amb el Sr. Bernat
Collelldemont, de la Junta d'AICO, en primer terme.

Paral-lelament des d'AICO s'ha signat un
conveni de col-laboraci6 amb GAS
NATURAL, per tal de facilitar la trami-
tacié de les altes i les sol:licituds de
connexioé a xarxa.

Els instal-ladors que es vulguin acollir a
aquest nou sistema, han de donar-se
d'alta a I'oferta publica de GAS NATURAL.

Des d'AICO us podem fer aquestes
gestions.

La tramitacié és fa totalment online.

Moment de la signatura del conveni amb els
representants de GAS NATURAL.

HEISS & apiU . gy ; * Més estayi econdmic
ENERGIES RENOVABLES EFICIENCIA ENERGETICA -'—"w'”“"“-—-—-—._._i‘ﬂigg_gcgi_
- Gammes de Biomassa Greenheiss:
5 * Calderes policombustibles
- * Calderes de pellet
- * Calderes combinades

www.greenheiss.com

£ SALTOKI

* Estufes de pellet d'alta eficien-
cia (10 models a escollir)

* Diposits i alimentadors amb
eix

DISTRIBUIDOR EXCLUSIU

Calderes policombustible

Fox: 93 886 00 45
Email: vic@salioki s

Calderes pellet

* Calderes per al sector terciari

Estufes de pellet

 Calderes industrials

» Generadors d'aire calent

“ Sistemes complets i de qualitat per obtenir els millors rendiments ,,
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Distribuim electricitat, distribuim progreés.

La distribucié d’electricitat no és cap joc. Es
una tasca de responsabilitat perque es tracta
d’un bé essencial, imprescindible en la nostra
vida i fonamental per dur a terme les nostres
activitats. Per aixo no n’hi ha prou amb Ia
voluntat de fer-ho bé. Cal ser eficient, invertint
constantment i aplicant tecnologies punteres
en tot el procés, i cal gestionar-ho amb
eficacia, amb una atencié personalitzada i
propera que permeti donar resposta
immediata a qualsevol problema.

C.Rec, 28 C.Calabria, 15, local 4 C.Barcelona, 22 ppa

08401 Granollers 08530 LaGarriga 08551 Tona

Tel.938 609 100 Tel.938715126 Tel.938870423 LO)\ EStabanEII
Energia

Atencid al client: 900 250 260 / www.estabanell.cat Eficacia en la gestid,

proximitaten el tracte.



05 - EINA . abyril 2015

o~

AICO
ACULL UNA REUN'O El passat 3 de. marg de 201 5.va.’r,enir lloc

a la seu social de I'Associacié d'Ins-

DELS COMlTES tal-ladors de la Comarca d'Osona

(AICO) la reunié conjunta entre el

EXECUTIUS DE Comite Executiv de PIMEC i la Co-

P I M E c ?;;iizfxecutiva de PIMEC Catalunya

" PROFESSIONALITAT ASSESSORAMENT I FORMACIO

PER GAUDIR CORRECTAMENT DE LES INSTAL-LACIONS
D’AIGUA, GAS, ELECTRICITAT | CALEFAGCIO 1, PER TANT,
DELS SEUS BENEFICIS, NECESSITEM
L'ASSESSORAMENT TECNIC DE PROFESSIONALS
FORMAZREREYIALIFICATS. e

:
raﬁ
),

D’esquerra a dreta:

Xavier Arbocg (Vicepresident AICO)
Esteve Pinto (President PIMEC Catalunya Central)

Josep Gonzalez (President PIMEC)
Antoni Canete (Secretari General PIMEC)
Miquel Camps (Vocal PIMEC)
m

icro, petita i mitjana empresa de catalunya

COMERCIAL
PERALBA

Distribucié al professional de material de calefaccio, climatitzacio, sanitaris, aigua, electricitat, regulacio, banys.

Ctra de Manlleu, 43 Pol. Ind. Mas Beulo - 08500 Vic - 93 886 04 52 Distribuidor ocial

També ens trobaras a : Berga / Igualada / Manresa / Puigcerda / Terrassa B AXI
www. comercialperalba.com

vic@peralba.com
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En el transcurs del mati, es va celebrar una
trobada de la cupula de PIMEC amb
diferents empresaris de la comarca.
Posteriorment hi va haver una roda de
premsa amb els mitjans de comunicacié de
la zona.

El President de PIMEC Sr. Josep Gonzdlez va
assenyalar en la roda de premsa que «tot i
que l'horitzé, que fins fa poc se'ns
mostrava fosc, comenca a esvair-se i
ens deixa veure un fil d'esperanca per
a la remuntada, el dia a dia de moltes
pimes i dels autonoms continua essent
complicat».

Pel que fa a la reduccié de les cotitzacions,
qgue eximeix les empreses de cotitzar pels
primers 500€ de sou en els nous contractes
indefinits, Josep Gonzdlez va matisar que
«és una mesura positiva, especialment
per a les pimes, que tenen, de mitjana,
salaris menors que les grans empre-
ses». No obstant aixo, va afegir que «cal
tenir en compte que aquesta mesura
unicament redueix el cost per segure-

En el transcurs de la

r‘r.

tat social de les noves contractacions
indefinides, mentre que el cost que
actualment estan assumint les em-
preses que mantinguin lI'ocupacié no es
veurad reduit».

D'altra banda, el President de PIMEC
Catalunya Central Sr. Esteve Pinté va va-
lorar positivament la visita del president de
PIMEC i va deixar palés que «PIMEC
Catalunya Central es va estenent com
una taca d'oli a les comarques del
territori, i ens acostem a tots aquells
empresaris i empresaries que amb el
seu esfor¢ contribueixen a fer que les
nostres comarques siguin un lloc on es
pugui treballar amb estabilitat, com-
promis social i qualitat de vida.

El comité executiu de PIMEC es va reunir a
la tarda amb la Comissié Territorial de
PIMEC Catalunya Central. Aquesta trobada
s'emmarca en un cicle de reunions terri-
torials per tal d'intercanviar impressions
sobre els principals temes que afecten al
teixit empresarial catala.

reunié que es va cele-
brar el passat 3 de marg
a les instal-lacions
d'AICO, el president
de PIMEC Sr. Josep
Gonzdlez i el secre-
tari general Sr. Antoni
Canete van valorar

molt positivament la
trajectoria d'AlICO,
tant per el volum d'acti-
vitat que es porta terme
com a gremi, com en
l'dmbit de la formacié i
de les assegurances.

El president de PIMEC
Catalunya Central Sr.

Esteve Pintoé va agrair
al Sr. Xavier Arbés, vi-
cepresident d'AICO, la
possibilitat de poder
celebrar actes a les
nostres instal-lacions.

Ala reunié també hi van
ser presents empreses
de diferents sectors eco-
nomics de la comarca
associades a PIMEC.

En relacié a PIMEC, la
seu d'AICO és el seu re-
ferent a la comarca d'O-
sona, ja que la delega-
cié6 més propera, PIMEC
Catalunya central es
troba a Manresa.

L'objectiu és que s'orga-
nitzin diferents jorna-
des, xerrades, cursos i
seminaris, aixi com faci-
litar la relacié entre les
empreses de la comar-
ca.

AICO té una vicepre-
sidéncia de PIMEC Ca-
talunya Central i par-
ticipa activament a
les reunions que es
fan periodicament a
Manresa.
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FORMACIO

REFERENT A L'EMPRESA

El nou sistema manté l'anomenada fins
ara formacié de demanda o formacié
bonificada, que és la que realitzen les
propies empreses per als seus treballa-
dors. Les companyies financen aquesta
formacié bonificant I'any segient la quo-
ta formativa que abonen a la Seguretat
Social.

Totes les empreses, independent-
ment de la mida o sector d'activitat,
tindran accés a aquesta formacio.

Des del primer dia de l'exercici pres-
supostari, les empreses disposaran d'un
crédit de formacioé, que podran fer efectiu
mitjangant les bonificacions a les
cotitzacions empresarials per formacié a
la Seguretat Social. L'import d'aquest
crédit estara en funcié del que s’ha
ingressat per aquesta cotitzacioé l'any
anterior i de la seva grandaria: el
50% del cotitzat per a grans empreses;
fins al 100% de el cotitzat per a les pimes i
un crédit assegurat de 420 euros a l'any
per a les micropimes de menys de cinc
treballadors.

Com a novetat, les empreses de
menys de cinc treballadors hauran
cofinancar amb recursos propis el 5%
d'aquestes accions formatives per als
seus treballadors. Bé amb aportacions

econdmiques o en cost salarial de les
hores destinades a la formacié. La resta
de companyies mantindra el cofinan-
cament del 10%, si l'empresa té entre 10 i
49 treballadors; el 20% si té entre 50 i
249 empleats o el 40% per a les que
tenen més de 249 assalariats.

A partir d'ara, el minim d'hores de
formacié que haura d'impartir I'empresa
ja no sera de sis com exigia el model
vigent, i passa a només una.

La propia empresa pot impartir
aquesta formacié amb mitjans propis
o recorrer a la seva contractacio, de la
mateixa manera que podran optar per
encarregar l'organitzacié dels cursos a
una entitat externa. Malgrat aixo, no es
podra subcontractar cap empresa per
la realitzacié ni organitzacié dels cursos.

Sobre la modalitat de formacié és molt
important destacar que s'elimina la
modalitat denominada “a distancia
convencional” diferent de la “telefor-
macié”, modalitat que es potenciaies
considera d'aplicacié interessant pel seu

cost i tracabilitat en el seguiment.
»

s ’

Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

V/@IF
e

Caldera de condensacio a Gas-oil
Wolf COB/COB-CS
- Clasificacio energetica
.‘ ; x - Rendiment estacional del 105%
- Cremador flama Blava 2 etapes
. - Funcionament atmosferici estanc
- Cos de caldera amb Alumini - silici

- Poténcies de 20-29i40 kW .
- Garantia 5 anys de cos de calderai 2 anys de components electrics

r

C/ Francesc Santcliment, 85 P.A.E.O.
Telf : 938895202 - Fax 938893795
08500 Vic

E-mail diservic@diservic.com
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Serveis Industrials

Actuacions com OCA per a recepcid | tramitacid
d'expedients davart els serveis provincials d'Inddsliria
de la CCAA de Calalunya:

- Inspeccit prévia inicial amb cerificat d'instal-lacions
! térmiques en edificis (imprés C0010a)
- Tramitacid de memaries de calefaccid, combustibles
liguids i instal-lacions de subministrament d'aigua
- Inspeccions perddiques obligatdries de tot tipus
: d'instal-lacions: instal-lacions térmiques, diposits de
combustibles liquds, baixa | alta lensio, aparells
elevadors i grues.
- Inspeccions | contiol de qualitat dinstal-lacions | equips
sotmesos a Reglaments de Seguretat Industrial

Certificacio de Sistemes de Gestid

- Gestid de Qualita: segons 1SO 9001, Avaluacid
segons el model d'excel-léncia europea EFQM

- Gestid Mediambiental sagons IS0 14001, Gastid
Energélica segons 130 50001, Verificacio sagons
EMAS, Petjada de Carboni

Prevencio de Riscos Laborals

- Auditoria Reglamentaria de Sistermes de Prevencd
de Riscos Laboras

- Certificacié segors OHSAS 18001
- Verificacio de Seguretat de Maguines RD 1215/87
- Proteccid Contra Incendis

Construccié
= Control de Qualitat
Crganisme de Confrol OCT
= Coordinacid de Saguretat en Obra

Formacic a la seva mida

Contacte:

TUV Rheinfand Ibérica Inspection, Certification & Testing, S.A
Delegacio Manresa: Delegacio Terrassa:

C/ Angel Guimera, 18 2¢ C/ Finisterrs, 1

Edifici Biana Tel: 937.369.350

Tel: 938 726 188 Fax: D37,369, 351 a =
Fax: 836,726 996 :ww.tuv.es A TUVRheinland®
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AgilSAT
ANDROID

AgilSAT Android AgilSAT Escriptori AgilSAT Escriptori i AgilSAT
Augmenta la teva forca de | Controla i gestiona contractes | Android les solucions que
venda fent pressupostos, | de manteniment, garanties, | controlen i gestionen per tu en
creant noves feines, venent | materials, treballadors, estocs | temps real

contractes de manteniment i | i molt més des d’Agil SAT
donant d’alta nous clients des | Escriptori.

d’AgilSAT Android.

AgilSAT ANDROID I oficina al teu mobil

GESTIO DE FULLS DE TREBALL |=

CONTRACTES DE MANTENIMENT |

DADES DEL CLIENT .

GESTIO D'APARELLS
| ANALIS| DE COMBUSTIO

TREBALL OFFLINE

REALITZACIO DE PRESSUPOSTOS

ESTALVI DE PAPER <
=z

GESTIO EN TEMPS REAL @

POSSIBILITAT D'IMPRESSIO

FIRMA DEL CLIENT /

Coogle play
ol

{1 [ N




Retribucions en espeécie

Tenen la consideracié de retribucions en
espécie la utilitzacié, consum o obtencid,
amb finalitats particulars, de béns, drets
o serveis de forma gratuita o per un preu
inferior al normal de mercat, encara que
no suposin una despesa real per a qui ho
concedeixi.

Algunes modalitats de salari en
espécie poden ser:

- Habitatge

* Vehicles

 Places de garatge
* Viatges de turisme

Amb la companyia DKV tenim un
producte que s’adapta molt a les neces-
sitats dels autonoms:

ASSEGURANCA de RENDA BAREMADO

Tenen la consideracié de retribucions del
treball en espécie, EXEMPTES a efectes
fiscals:

* Les primes o quotes pagades a entitats
asseguradores per a la cobertura de
malaltia, quan es compleixin els
segUents requisits:

1. Que la cobertura sigui pel propi
treballador. Es pot ampliar a pa-
rellaifills.

2. Que les primes o quotes pa-
gades no superin els 500 € anuals
per beneficiari. L'excés si que esta
subjecte a tributacié.

DKV Renta Baremado
Molts avantatges pensats per a tu
Cobra la indemnitzacié immediatament,

quan comenci la baixa.

Maximes facilitats de gestié: t‘abonem la
quantitat fixada en el barem establert.

Les cobertures més amplies del mercat:

- Digestiu - Osteomuscular
-Otorino - Urologia
-Oftalmologia - Esquingos i luxacions
- Respiratori - Ferides i traumatismes

»Serveis médics a preus especials:

cirurgia refractiva laser, linia médica 24 hores,
reproduccié assistida, segona opinié médica i
deshabituacié tabaquica.

Tria el que necessites

" Indemnitzacié per hospitalitzacio.
Indemnitzacié per intervencié quirurgica.

Indemnitzacié per invalidesa absoluta i
permanent.

Assisténcia medica per accident.

Renda amb franquicia de 90 dies, et seguirem
pagant fins a l'alta.

DISTRIBUCIO TECNICA
DE MATERIAL ELECTRIC

C/ Sabadell, 13
08500 Vic

Telf. 93 886 95 95
guerin.vic@sonepar.es

<

querin

IL.LUMINACIO
CLIMATITZACIO
PETIT MATERIAL
CANALITZACIO
QUADRES ELECTRICS _
INSTRUMENTACLE™
ENERGIES RENOVARB
ELECTRODOMESTICS
CXLEFACCIO
INDUSTRIA
NERGETICA

EFICIENCIA
QOMUNICACIONS
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INFORMACIO LABORAL

CONTRACTE INDEFINIT AMB EXEMPCIO 500 €

REIAL DECRET-LLEI 1/2015, DEL 27 DE FEBRER “MiNIM EXEMPT DE COTITZACIO".

OBIJECTIU:
Fomentar la contractacié indefinida en el periode 1-03-2015 a31-08-2016.

BENEFICIARIS:
Qualsevol companyia, excepte el sector public, societats o fundacions publiques.

CARACTERISTIQUES de la contractacié:
Contracte per temps indefinit a temps complet o a temps parcial amb un coeficient de no menys de 50 %. Els Contractes
hauran de concloure a l'escriptura.

BENEFICIS:

Els primers 500 euros de la base de cotitzacié per contingéncies comunes quedaran exempts de quota de Seguretat Social
empresarial, durant24 mesos.

- Contractes a temps complert. Import de la reduccié: 118 euros al mes.

- Contractes a temps parcial amb jornada igual o la superior al 50 %.

Import de la reduccié proporcional a la jornada: 88,50 i 59 euros / mes, a jornades parcials del 75% i 50%,
respectivament.

- Si l'empresa té menys de 10 treballadors en el moment de la contractacié realitzada, la reduccié és valida durant 12
mesos, perod estaran exempts, durant aquell Gltim any, els primers 250 euros de la base de cotitzacié.

- Si el treballador continua estant d'alta durant tot el mes, la prestacié s'aplicara proporcionalment.

La reduccié no s'aplicara a la cotitzacié per hores addicionals que realitzin treballadors a temps parcial.

Les reduccions seran incompatibles amb qualsevol altre benefici a la cotitzacié a la Seguretat Social pel mateix contracte,
excepte si es formalitza amb persones beneficiaries del Sistema Nacional de Garantia Juvenil o del programa d'Activacié
peral Treball.

REQUISITS DE L'EMPRESA:

- Estar al corrent de les obligacions tributaries i pagament de la seguretat social en el moment de la contractacié i durant
I'execucio de la prestacié. En cas d'incompliment durant el periode de la reduccié de quotes, es perderan automaticament
els beneficis respecte a les quotes no ingressades a el termini reglamentari.

- No haver estat sancionat amb exclusié d'accés a les prestacions per infraccié a l'ordre Social.

- No haver extingit contractes, ja sigui per raons objectives o acomiadaments disciplinaris que han estat declarats legal-
ment improcedents, ja sigui per acomiadaments col-lectius que han estat declarats no ajustables a dret, als 6 mesos
anteriors a la nova contractacié. L'exclusié per no complir amb aquest requisit afectard a un nombre de contractes
equivalent a les extincions produides.

Iﬂlj electric Pirineica servei
SERVEIsa. ELECTRIC sa.

C. Sant Roc, 62-64
MAGATZEM DE Tel. ;g 88;24 22 —Fax 93 889 34 23
08503 GURB — OSONA

MAT E RIAL electricserveii@electricservei.com
ELECTRIC I A

Tel. 972 14 1032 Fax 972 14 01 44

ELECTRODOM]‘ESTICS 17520 PUIGCERDA

info@pserveielectric.com
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INFORMACIO LABORAL

REQUISITS DEL NIVELL D'OCUPACIO:

- Els contractes indefinits han de suposar un augment d'ocupacié indefinida aixi com de la resta de I'empresa. Per calcular
aquest augment es prendra com a referéncia la mitjana diaria de treballadors als 30 dies previs a la contractacié.

- Obligacié de mantenir durant 36 mesos des de l'inici del contracte, tant el nivell de treball indefinit com total assolit, al
menys, amb la nova contractacié. El nivell d'ocupacié s'examinara cada 12 mesos. S'utilitzaran les mitjanes de
treballadors fixos i empleats totals del mes al qual procedir a examinar el compliment d'aquest requisit. Per a aquest
proposit, no es tindran en compte els acomiadaments objectius i disciplinaris que no hagin estat declarats inadmissibles,
ni acomiadaments col-lectius que no hagin estat declarats no ajustats a dret, aixi com les extincions per dimissié, mort o
incapacitat del treballador, expiracié del temps convingut o final d'obra o servei o per resolucié durant el periode de
prova.

EXCLUSIONS: Lesreduccions de les aportacions no s'aplicaran als segUents casos:

- Relacions laborals de caracter especial.

- Contractacions que afecten al conjuge, ascendents, descendents, fins el segon grau, per consanguinitat o afinitat, de
I'empresari, dels que tinguin el control empresarial, ostenten carrecs de direccié o siguin membres dels organs de
direccié. (Excepcio: fills de treballadors autdnoms que compleixin els requisits establerts a la DA 10° de la Llei 20/2007).

- Treballadors l'activitat dels quals determini la seva inclusié a qualsevol dels sistemes especials del Régim General de la
Seguretat Social.

- Treballadors que haguessin estat contractats a altres empreses del mateix grup i contractes els quals s'haguessin extingit
per causes objectives o per acomiadament disciplinari que hagin sigut, uns o altres, declarats judicialment improcedents,
o per acomiadaments col‘lectius que hagin sigut declarats no ajustats a dret, els 6 mesos anteriors a la nova contractacié.
- Treballadors que als 6 mesos anteriors a la contractacié haguessin donat serveis a la mateixa empresa amb contracte
indefinit.

INCOMPLIMENTS:

En cas d'incompliment de les obligacions de manteniment del nivell de treball, shauran de reintegrar els imports
corresponents, en funcié del moment a que es produeixi dit incompliment, als segients termes:

- Des de l'inici del contracte fins el mes 12: reintegrament del 100% de I'import.

- Des del mes 13 fins el mes 24: reintegrament dels beneficis aplicats des del mes 13.

- Des del mes 25 fins el mes 36: reintegrament dels beneficis aplicats des del mes 25.

El reintegrament que es porti a terme de conformitat amb allé establert a la normativa recaptatoria de la Seguretat Social
no comportara la exigéncia de recarrecs i interés de demora. Sense perjudici d'allé disposat a la Llei d'Infraccions i
Sancions a I’Ordre Social.

APLICACIO INDEGUDA DELS BENEFICIS:
La aplicacié indeguda de la reduccié per incomplir les condicions establertes, donara lloc al reintegrament de les
quantitats deixades d'ingressar amb el recarrec i l'interés de demora corresponents, sense perjudici d'allé disposat a la
Llei d'Infraccions i Sancions a I'Ordre Social.

PLANA FABREGA 938832525

www.planafobrega.com

JUNTS FEM EQUIP




\

. | INFORMACIO

'

Tu ja hi ets?

902 05 04 20

La plataforma digital automatitzada creada per linea
telefonica 802, ens permetra contactar amb qualsevol
dels Gremis que conformen FERCA TERRITORIAL
BARCELONA (FTB) aixi com amb qualsevol instal-lador
associat de la zona que es sal‘liciti.

Agquest mecanisme esdevindra una eina molt efectiva a
I'nora de crear i promoure una borsa de treball de
gualitat, dinamica, publicitada i comunicada des de les
institucions oficials, ja que servira per donar resposta
a les nombroses trucades que rebem sol-licitant
contactar amb instal-ladors associats que estiguin a
prop del sal-licitant.

També ajudara a lluitar contra lintrusisme, doncs
nomeés es facilitaran telefons de professionals
acreditats i titulats.

Per inscriure-us o per a més
informacio us podeu adrecar a AICO.
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Fer negocis junts ens
beneficia a tots

Amb Gas Natural, el vostre negoci notara la diferéncia.

Pergué us oferim tots els avantatges i les facilitats que la vostra Empresa
Instal-ladora pot necessitar, amb assessorament permanent per a tots
els vostres dubtes. Per a nosaltres és fonamental el vostre ajut i la vostra
col-laboracié per portar els nostres serveis a més llars i continuar sent
liders en el sector energetic.

Aixi haurien de ser els negocis, no tan sols interessants per a uns, sind
ben interessants per a tots.

Informeu-vos a: www.portaldelinstalador.com

’.“v/
/’.,

L W
*Les Ofertes publiques de connexié de nous punts de subministrament estan publicades
a www.portaldelinstalador.com, tenen vigéncia fins al 31 de desembre de 2009

i s6n valides per als municipis que s'hi indiquen.
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El passat 9 d'abril es va fer
I'assemblea anual de l'associacio.

Tot seguit us presentem un petit
reportatge de diferents moments.

Preparant l'assembleaq,
minuts abans de l'ar-
ribada dels assistents.

El president d’AICO, el Sr. Josep M.
Costa, va donar la benvinguda als
assistents i va donar pas a l'obertura de
I'Assemblea.

e
Associaciu d'Estudis | Fo
d‘lnslal-ladors
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Un dels primers temes va ser la presentacié de la nova retolacié de la facana, on
apareixen els logos d’AICO, AEFI, la Corredoria d’Assegurances i PIMEC.

Unaimatge dels assistents a l'assemblea.



ASSEMELFA

El secretari de
I’Associacié Sr.
Jordi Usero va
procedir a la
lectura de les
actes de les as-
semblees ante-
riors, que es van
aprovar per
unanimitat dels
assistents.

El Sr. Bernat Collelldemont va presentar la nova oferta publica de Gas Natural, les
caracteristiques i els avantatges de signar el conveni de col-laboracié entre Gas
Natural i AICO.
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Seguidament, el
tresorer Sr. Albert
Salarich va explicar
els cursos i accions
formatives que es
van fer durant el

2014.

7 i ‘:
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Sovint ens diven que de tant en tant hauriem
de repassar la trajectoria de les nostres
empreses per veure on som i poder decidir
cap a on volem anar. Mecanismes per fer-ho
n'hi ha molts, per veure la trajectoria n'hi ha
prou fent un cop d'ull al balang i al compte
d'explotacié dels ultims anys per veure si
progressem o no. Una altra cosa és plantejar-
se els objectius de futur. Sempre hem sabut
que fer prediccions és dificil, perd de vegades
invertir una mica de temps per pensar-hi pot
significar la viabilitat i creixement de
l'empresa.

Hi ha diferents instruments que ens poden
ajudar a fer-ho. Un d'ells és el que coneixem
com a DAFO.

Heu provat mai de fer un DAFO de la vostra
empresa? Realment no és complicat i ens pot

servir de molt.

Es pot resumir amb una taula molt simple:

(D)ebilitats

(A)menaces

(F)ortaleses

(O)portunitats

Un dels avantatges del DAFO és que es
pot aplicar a qualsevol tipus d'empresa,
de qualsevol mida i de qualsevol sector.
Es tracta de fer-se preguntes relacionades
amb els quatre items de la taula:

+ Quines sén les debilitats de la meva
empresa?

* Quines sén les fortaleses o punts forts
de la meva empresa?

+ Quines amenaces tince
* Quines oportunitats hi ha?

Si ens hi fixem, aquestes quatre pre-
guntes ens porten a fer una analisi
interna i una analisi externa de I'empresa.

En l'analisi interna hem de trobar els
punts forts (F) i els punts febles (A) de
I'empresa:

- FORTALESES:

qué és el que fem millor2 En qué ens
diferenciem de la competéncia? Aquestes
preguntes poden respondre a temes que
poden anar des de l'organitzacié interna
de l'empresa, la qualitat dels treba-
lladors, el servei de post-venda...

- DEBILITATS:

tenim una estratégia comercial2 Tenim un
preu competitiu¢ Tenim un cataleg de
serveis ampli i diversificat? Tenim molts
clients petits o pocs i grans? Tenim la
gestié ben controlada (albarans-
comandes-pressupostos signats, terminis
de cobrament acordats,...)¢ Tenim clar
qui mana?¢ La retribucié del personal és
en funcié de feina feta i/o resultats? Dis-
posem de prou capacitat de finan-
¢ament?

Les preguntes anteriors només sén una
mostra, se’'n podrien fer d'altres en funcié
del tipus d’empresa per poder conéixer
les seves fortaleses i debilitats.
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En l'analisi externa es tractaria d'iden-
tificar les amenaces (A) i les oportunitats
(O):

« AMENACES: qué pot posar lI'empresa
en perill2 Fidelitat dels clients¢ Canvis
legislatius? Tendéncies del mercat?...

- OPORTUNITATS: quin és el mercat?
Quins potencials es podrien desen-
volupar?2 Com evoluciona la demanda?
Qué esta fent la competéncia?...

Aqui també les preguntes que ens
plantegem poden servir-nos tant per
detectar les amenaces com les opor-
tunitats i n'hi ha moltes més.

Una vegada hem fet aquest exercici,
arribaria el moment de definir quina o
quines estratégies volem seguir.

El DAFO ens déna la informacié que
necessitem per veure com hem de reac-
cionar, quina o quines accions hem d'en-
gegar per aprofitar les oportunitats que
hem detectat i també per minimitzar les
amenaces al maxim.

L'estratégia que decidim s'ha de poder
valorar, tant de preu com d'objectius. No
s'hi val dir faré aixé o alld sense saber
guant ens pot costar o dir simplement vull
créixer perd no sé si molt o poc.

CERAMICA
CUINES
BANYS

WWW.JODUL.COM
T 93 8800800
TARADELL

Aquestes estratégies les podem clas-
sificar en quatre grups segons siguin:

DEFENSIVES

Preparem l'empresa contra les
amenaces externes, com per exemple,
adoptar estratégies encaminades a
protegir la nostra cartera de clients.

OFENSIVES

Adoptem estratégies de creixement,
ressaltem els nostres valors en con-
trast amb els de la competéncia.

SUPERVIVENCIA

No podem lluitar contra la compe-
téncia, centrem les estratégies a
consolidar la nostra posicié, eliminant
tot alld que no sigui necessari i reduint
costos per sobreviure.

REORIENTACIO

Veiem nous segments de mercat on
oferir els nostres serveis. Aqui les
estratégies es basaran en preparar-
nos per aquestes noves possibilitats
de negoci, jo sigui mitjancant for-
macié, aprenentatges nous, estruc-
tura diferent i altres.

JODUL




Pot semblar una mica complicat pero
realment és molt senzill, només hi hem
d'invertir una estona.
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D Segur que molts d'aquests plantejaments
us els heu fet perd potser sense estructurar-
los.

debilitats amenaces Moltes vegades també ajuda que el DAFO
el facin diferents persones vinculades o de
I'entorn de l'empresa, ens quedariem
sorpresos de com es poden veure de dife-

rents les coses des d'una altra perspectiva.

Una vegada s'hagi fet el primer DAFO, va
molt bé repetir-lo periddicament per
analitzar si estem assolint els objectius
proposats i per detectar possibles

amenaces que podrem combatre amb la
informacié que haurem obtingut.

Josep M. Vinyeta

fortaleses oportunitats cammelAlee

CALEFACCIO -

GAS RENOVABLES CLIMATITZACIO

Qui millor que un
professional amb
experiencia per
ajudar-te?

NOMES
PRIMERES
S u p p % L eu, 37 (davant Burguer King) ) 200 6 MARQUES

Subministrament assistit




Higiene
Seguretat
Ergonomia

Salut
Hiser Qualipreven

Sabeu que

pagueu de
Prevencio de
riscos laborals???

HISER QUALIPREVEN

Ofereix a tots els associats
a AICO el millor preu amb
J la garantia de qualitat de
sempre.

Els dilluns
de 16:00 a 19:00
B Estem a la vostra disposicio
a les oficines d’AICO

DEMANEU PRESSUPOST SENSE COMPROMIS

Pl. Pla dels Albers, 5, 08540 Manlleu
Tel. 938507858 i Fax. 9385172 44
E-Mail: inffo@hgp.cat Web: htp://www.hiserqualipreven.cat

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
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NOVES MODIFICACIONS QUE AFECTEN A LA

UNE 60670, DES DEL JULIOL DEL 2014

Afectacions principalment a:

* UNE-EN 53008-1;
Tubs multi-capa.

* UNE-EN 15266;
Tubs corrugats, flexibles d’acer
inoxidable.

* PNE - pr EN 1254-7;
Accessoris de coure premsat.

* UNE-EN 10088-1;
Acer inoxidable.

* UNE-EN 14800i 15069;
Tubs flexibles i endolls de seguretat.

Canonades, elements, accessoris i
les seves unions.

* Coure:

es pot utilitzar pre-aillat, en barra rigida o
recuit per a tota la instal-lacié, en casos
de canvi de direccié es permet en corbat
amb maquina per al rigid i molles per al
recuit, les unions es poden realitzar per
soldadura o per compressié axial i radial,
tipus press-fitting.

Es poden enterrar canonades de coure
sense limit de diametre.

* Acer inoxidable:

es pot corbar en fred amb maquing,
manual o eléctrica, les unions poden ser
per soldadura o per press-fitting, en
aquest cas han de ser de classe 2
(espessor minimd’ Tmm).

* Tubs multi-capa:

estan compostos per PE — AL — PE es pot
doblegar en fred i les seves unions sén
per compressié axial i radial, tipus press-
fitting — anella corredissa — pisch-fitting,
etc.

* Acer inoxidable corrugat;

les unions d’aquest tipus s’han de
realitzar d’acord amb una norma de
reconegut prestigi UNE —EN 15266, o en
defecte amb les instruccions que marca el
fabricant.

Hi ha dos tipus de tubs, semi-rigids i
flexibles:

Els semi-rigids tenen una paret de 0,3mm
i els flexibles de 0,18mm. La pressio
maxima de funcionament és en ambdoés
casosde 0,5 bars.




TRAM DE PRESSIONS A EFECTES DE DISSENY DE LES INSTAL-LACIONS RECEPTORES

PRESSIO DE TRAM (bar) DENOMINACIO
2<MOP<5 MOP 5
0,4 < MOP < MOP 2
0,15 < MOP < 0,4 MOP 0,4
0,05 < MPO < 0,15 MOP 0,15
MOP < 0,05 MOP 0,05

* Reguladors de pressio:

per a reguladors d’abonat de MPA/BP
amb pressions d’entrada majors de
150mbars, s’aplica la norma 60402 -2 ha
de portar la valvula de seguretat per
maxima pressié de rearmat manual.

* Suports de comptador:

per a l'instalacié a la intempeérie s’apli-
carda la UNE 60495-2.

* Claus de connexié d’aparells:

les claus d’aparells de coccié demeéntics
han de portar incorporat un limitador de
flux.

Per a GN; a una pressié de 20 mbars, el
cabal detall serad’ 1,2 m3/h aire.

Per a GLP a una pressié de 37 mbars el
cabal de tall sera de 0,8 m3/h aire.

* Obturadors de tancament:

s'instalara a les IRIS quan no es puguin
instal-lar les claus d’usuari d’accessibilitat
de grau 2, sempre amb permis de |I'em-
presa distribuidora.

* Unions mitjancant soldadura:

també es pot utilitzar la soldadura tova en
locals d’Us col-lectiu, comercial o in-
dustrial en els que la suma de les po-
téncies dels aparells de coccié de tipus A
no sigui superior a 30 kW.

* Unions polietilé - polietileé:

només es soldara del tot per a diametres
superiors o igualsa DN 110mm.

* Unions acer-acer:
només soldadura del tot per a diametres

= DN 110mm, pot ser per eléctrica o
oxiacetilénica.
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* Unions metall - metall:

exclusivament per a les connexions en
conjunts de regulacié.

* Unions no desmuntables:

es pot utilitzar la compressié axial i radial,
press-fitting. per a coure, acer, ino-
xidable, multi-capa i per aquest Gltim
també, I'anella corredissa, pisch-fitting.

* Enllacos de transicié fixes PE - metall:
es permet |'unié directa de PE — metall.

* Altrestipus d’unions:

no es limita el tipus d’'unions per com-
pressié axial - radial, press-fitting -

anella corredissa — pisch-fitting, etc. a les
instal-lacions exteriors.

Disseny i Construccié

* Classificacioé de les canonades:

Canonades vistes; Tenen aquesta con-
sideracié aquelles que discorren cobertes
per registres practicables en tot el seu
recorregut i ventilades.

Canonades enterrades; Allotjades di-
rectament al subsol i discorreran per
I’exterior de |’edifici (mai per sota d’ell).

* Fixacié de les canonades:

es poden utilitzar al exterior abragadores
de plastic, resistents als rajos Ultra
Violetes, en el caso del multi-capa és
recomanable per a que no es deteriori la
capa externa por fregaments metal-lics.

* Canonades en creu:

s’ha de mantenir tant en paral-lel com en
creu els 3cm en ambdés casos.

* Instal-lacions que discorren per
I’exterior:

ajustar-se a l'estructura de I'edifici sense
separar-se del mateix.

* Canonades allotjades en beines:

els locals on es troben els aparells no és
necessari que estiguin embeinats. Les
beines o conductes han d’estar protegits
contra la possible entrada d'aigua al seu
interior.

* Proteccio mecanica:

no fa falta en zona privada o exclusiva per
al usuari de l'instal-lacié. Per a la
protecci6 mecanica les beines no pre-
cisen ser estanques.

* Accés a armaris de regulacié empo-
trats:

es poden utilitzar materials plastics
angulars d’almenys un radi de curvatura
igual a 3 vegades el seu propi diametre.
Si el tub és de polietilé, la distancia ma-
xima permesa és de 2,5 metres.

* Materials de les beines i conductes
segons la seva funcié:

es poden utilitzar materials plastics an-
gulars d’almenys un radi de curvatura
igual a 3 vegades el seu propi diametre.

* Canonades empotrades:

poden ser d’acer, coure, acer inoxidable,
acer inoxidable corrugat, multi-capa, un
maximo de 0,4m. Abans del tapat final de
la canonada, es realitzara una prova
d’estanqueitat de la zona empotrada.

* Canonades MOP superior a 2 bars i
inferior a 5 bars:

poden transcérrer per facanes i conductes
ventilats.



abril 2015

Verificacié del manteniment de les
condicions de seguretat dels
aparells a la seva instal-lacié

* Mesures addicionals de seguretat
en cas de que existeixin indicis rao-
nables de presencia de gas:

I’0s dels detectors adecuats de gas
conforme a la norma UNE-EN 61779-1 o
UNE-EN 61779-4.

* Interrupcio i restabliment del sub-
ministrament de gas:

el tancament i obertura de la clau de pas
només pot ser efectuat per personal que
pertanyi a I'empresa distribuidora o au-
toritzat per ella.

* Modificacié d’una instal:lacié
receptora:

es considera modificacié el canvi d’apa-
rell de diferents caracteristiques i |'am-
pliacié de la poténcia de la mateixa.
S’aplicara el RITE.

* Canvi de comptador:

una vegada substituit s’ha de procedir al
precintat.

* Reobertura de l'instal-lacié després
d’una resolucié de contracte:

si el periode és més d’1 any, s’ha d’actuar
d’igual forma que en les noves instal-
lacions.

Si és menor d’'1 any, es verificara l'instal-
lacié, mitjancant les proves d’estanquei-
tat a la pressié d’operacié utilitzant algun
dels métodes establerts al apartat 6.1.

* 6.1 Métodes de comprovacié de
I'estanqueitat de l'instalacié recep-
tora:

la comprovacié es pot realitzar per la
métrica del comptador, amb una reso-
lucié d'1 litre, per a fer-ho es tanquen les

claus de connexié dels aparells de gas,
tancar les claus d’entrada del comptador
i deixar passar 5 minuts, obrir de forma
rapida la clau de comptador i observar si
es mou la métrica.

Criteris técnics basics pel control de
les instal-lacions receptores en servei

ANOMALIES PRINCIPALS

* Aparells de tipus A o tipus B ins-
tal-lats a dormitoris o locals de bany
o dutxa:

es consideren dos locals com un sol local
si la comunicacié entre ells , és per mitja
d’una superficie lliure igual o superior de
1,5m2 (norma UNE 60670-6, punt4.1.1)

* Claus d’aparells sense connectar
que no estiguin tancades, bloque-
jades, precintades i taponades.

* Tubs flexibles inadecuats, connexié
defectuosa del mateix o en contacte
amb parts calentes:

tub flexible sense endoll de seguretat en
el cas de la segona familia.

* Local amb ventil-lacions inadecua-
des:

no es considera defecte si existeix un
extractor mecanic que comuniqui amb
I'exterior , amb una superficie lliure de
pas quan estigui parat de 80cm2, si la
poténcia de |'‘aparell de tipus A és
superior a 16kW, la superficie sera de
100cm?2.

Quan la suma és superior a 16kW
I’extractor estara situat a més d’1,8 m en
relacié al terra o menys de 40cm res-
pecte al sostre.
A
vy

gasNatural
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ASSECUDANCES  copizon

Oferta especial per:

Sempre amb mi M'agrada cuidar-me

quan estic de baixa DKV Integral Classic
DKV Renta Baremado

Molts avantatges pensats per a tu Cobertures

> Cobra la indemnitzacié immediatament, al Assisténcia primaria, especialistes i hospitalitzacio.
comencar la baixa.

> Maximes facilitats de gestio: t'abonem la | a més...

quantitat fixada en el barem establert e i ..
L. . Assisténcia a tot el mén en cas d'urgeéncia.
> Les cobertures més amplies del mercat. . L. .
Cobertura d'assisténcia sanitaria en accidents

- Digestiu - Osteomuscular laborals i de transit.
- Otorrino - Urologia p .z T
Compromis de no anul-lacié de la polissa per part

- Oftalmologia - Esguingos i luxacions - A . ]
- Respiratori Ferides i traumatismes de la companyia amb independencia de I'edat de
I'assegurat, a partir del 3r any.
Escull el que necessitis | grans centres de reférencia
>Indemnitzacié per hospitalitzacié. 5 Clinica Dexeus
>Indemnitzacié per intervencié quirtrgica. > Quirén
>Indemnitzaci6 de invalidesa absoluta i > Teknon
permanent. > Consultorio Bayes

———
93 889 19 95

Assessorament Professional AICO SL | apaico@apaico.cat
Corredoria d’Assegurances

. ' :
CUIdG t mOlt a member of nlEJEII.(T:n &
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DKV INTEGRAL CLASSIC
Prima Total Mes 2015

EDAT HOME DONA
0-19 41,34 € 41,34 €
20-49 58,18 € 58,18 €
50-59 78,25 € 78,28 €
60- 65 102,71 € 102,71 €

CONDICIONS

Col-lectiu de subscripcidé voluntari amb condicions economiques i d’adhesidé d’aquesta
polissa.

Amb copagament.

Sense recarreg per fraccionament de pagament.

Noves altes que eliminen els plagos de carencia excepte part.

Acreditacio per pertanyer al col-lectiu amb : fotocopia nomina, segell d’empresa.
Polissa dental "INCLOSA".

Revisions médiques preventives.

Compromis de no anul-lacié de la polissa al tercer any.

Autoritzacions online.

Cobertura de lI'accident de transit i laboral.

Cliniques concertades, Quiron, Dexeus, Teknon, Consultori Bayes etc.

Compania del Grupo Asegurador ERGO| i Vive la Salud!
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Nova edicié del programa

CONSOLIDAT

que beneficiara més
de 500 autonoms

- Més de 360 autonoms van participar en
la prova pilot desenvolupada durant el
2014.

- El programa de 2015 estableix accions
formatives en gesti6 empresarial aixi
com assessorament personalitzat.

La Generalitat de Catalunya, a través del
Departament d’Empresa i Ocupacio,
posa en marxa una nova edicié del pro-
grama Consolida‘t, que preveu beneficiar
més de 500 autonoms.

Aquest any, es destinen 927.948 euros,
el que suposa un increment del 54,5%
respecte al’anterior edicié.

El conseller d’'Empresa i Ocupacié, Felip
Puig, ha destacat que “Catalunya és un
pais de tradici6 emprenedora” i ha
avancat que “seguirem impulsant el
Consolida’t donant els instruments i
eines necessdaries perqueé els auto-
noms millorin els seus models de
negoci”.

El programa estableix accions formatives
en gesti6 empresarial aixi com asses-
sorament personalitzat a treballadors
autdnoms per afavorir la consolidacié de
la seva activitat.

En aquest assessorament també hi ha un
acompanyament a treballadors auto-
noms en els processos de negociacié
crediticia amb les entitats financeres.

El programa es desenvolupara a
través de 15 entitats, que han estat
sel-leccionades pel seu ampli coneixe-
ment i la seva experiéncia en relacié a
aquest col-lectiu:

El Col-legi de Periodistes de Catalunya; el
Col-legi Oficial d'Agents Comercials de
Barcelona; Funitec-La Salle; I’Organitzacié
d'Autonoms de Catalunya (AUTCAT); el
Col-legi de Graduats Socials de Barcelona; la
Unié de Treballadors Autonoms de Cata-
lunya-CTAC; la Fundacié Empresa i Ciéncia;
EUNCET Formacié; PIMEC Auténoms; la
Fundacié Privada Universitaria Marti L'Humé;
el Col'legi d'Economistes de Catalunya; la
Fundacié Bosch i Gimpera-Universitat de
Barcelona; la Fundacié Universitaria del
Bages, i el Col-legi Professional d'Enginyers
Teécnics Industrials i Graduats de Manresa.

Pel que fa a les persones participants en el
programa rebran formacié en analisi del
compte de resultats i gestié de la treso-
reria, aixi com d’altres pindoles formatives
segons les seves necessitats en aspectes com
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gestio economica, juridica i docu-
mental, gestié comercial i atencié al
client, gestié del temps, comunicacio,
networking i coworking.

A més rebran un assessorament
personalitzat per treballar aspectes
comercials i de marqueting aixi com la
gestié economic-financera del negoci,
incloent-hi, si és necessari, una diagnosi
economicofinancera i una estratégia per
millorar el financament de la seva
activitat.

- S’amplia el col-lectiu de beneficiaris.

Enguany s’han introduit novetats i una de
les més destacables fa referéncia als
destinataris Ultims. En aquest sentit, s’ha
ampliat el col-lectiu de persones
beneficiaries a totes les persones
treballadores auténomes que portin més
de 6 mesos en el seu negoci, atés que,
vista la conjuntura econdémica actual, les
necessitats d’assessorament i formacié
estratégica poden tenir lloc en qualsevol
moment de la vida laboral del treballador
autdnom, i no només en la fase de conso-
lidacio.

A més a més s’ha incorporat al programa
les persones treballadores autonomes
que han fet fallida en els seus negocis i
gue volen iniciar una nova activitat
laboral com a treballadors autéonoms. En
aquests casos cal posar en valor tots els
coneixements adquirits en |'experiéncia
professional anterior, aixi com enfortir
I'autoestima i les capacitats personals
d’aquests treballadors per no vincular la
fallida del negoci amb un fracas siné
amb la consecucié d’uns aprenen-
tatges que permetran engegar una
nova experiéncia laboral amb meés
possibilitats d’éexit.

El programa |'executaran entitats
col-laboradores que rebran una
subvencié per arealitzar les accions.

Aquestes poden ser escoles de negocis,
universitats i escoles universitaries o
entitats dependents o vinculades a
aquestes i col-legis professionals. També
ho poden ser les associacions profes-
sionals del treball autéonom de Catalunya
de caracter intersectorial inscrites al
Registre d'associacions professionals del
treball autonom a Catalunya del Depar-
tament d'Empresa i Ocupacié.

D’altra banda, el programa d’enguany
incorpora novetats destacables pel que fa
a la formacié. En aquest sentit, per tal
de facilitar que més participants del
pro-grama hi puguin accedir, les
pindoles formatives s’oferiran també
en format online; d'aquesta manera, al
mateix temps es facilita I'accés a les noves
tecnologies de la formacié i la comu-
nicacié a un col-lectiu de persones que,
en molts casos, presenta importants
mancances en aquesta materia.

- 362 autonoms ja van participar en la

prova pilot d’aquest programa.

Del total de participants, el 55% sén
homes i el 45% dones. Per grups d’edats,
predominen els que tenen entre 30 i 44
anys (52%), seguits pels de 45 anys o més
(39,5%) i per oltim els de 29 anys o
menors (8,5%).

El 48% dels treballadors autonoms
participants tenen estudis universitaris, el
22,7% estudis primaris i el 19,3% estudis
secundaris.

La majoria dels autonoms participants es
concentren en el sectors Serveis i a la
demarcacié de Barcelona.

Podeu consultar experiéncies dels pri-
mers participants en el Consolida’t en
aquest video:

https://www.youtube.com/watch?v=fjuHqpQjuUlY
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FORMACIO s

Des d'AEFI seguim apostant per la vostra preparacié enfocada a les demandes que van
sorgint, aixi com millorar les competéncies professionals que podeu assolir. En aquest
procés que no s'atura, el 2015 ha comengat amb impuls i ja hem posat en marxa un seguit
de cursos amb una bona participacié.

Consell Comarcal: Manipulacié de canonades (90 hores) 2 grups.
Cursos carnet instal-lador: ITE, IG-B, 1IG-A.

PRL basic (30 hores), utilitzacié de xarxes socials per afegir valor a I'empresa
(20 hores).

FOAP: ENAEO108: Muntatge i manteniment d'instal-lacions solars
fotovoltaiques (550 hores) i ENAE0208: Muntatge i manteniment
d'instal-lacions solars térmiques (590 hores).

- CPPRIVAT: ELEE0O109 (920 hores).

Durant el transcurs d'aquest mateix any, mentre s'enllesteixen aquells que ja han co-
mengat, encara n'apareixeran alguns més que us poden interessar:

PROPERS CURSOS 2015

Gasos Fluorats qualsevol carrega (24 hores) i (104 hores).

Cursos carnet instal-lador: RBT i Frigorista.

Fredicalor (50 hores).

CREIX EN LA TEVA ORGANITZACIO (6 hores) 27 de maig de 8,30 ha 14,30 h.

Com sempre, des d'AEFI i AICO, estem a la vostra disposicié per oferir més informacié
sobre els cursos aixi com també per ajudar-vos a realitzar I'inscripcié a qualsevol d'ells.
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/P »)» @ ASSESSORAMENT
PROFESSIONAL AICO SL
CORREDORIA D'’ASSEGURANCES

Asseguranca a partirde 179 €

Arran dels diferents convenis
que hem subscrit amb diverses
Asseguradores, us podem oferir
uns preus realment competitius

en una gran varietat de
productes.

X Polisses d’'asseguranca per a
furgonetes a partir de 178 €/any (1).

X Polisses RC instal‘ladors a partir de
171 €/any (2), amb pagament
fraccionat semestralment sense
recarrec.

X Polisses RC cagadors/ pescadors a
partir de 28.40 €/ any (3).

X Polisses d’assisténcia sanitaria a partir
de 34.76 €/mes (4).

(1) en funcié del model i la poténcia del vehicle.

(2) en funcid del capital a assegurar i el volum de
facturacio.

(3) en funcid del capital a assegurar

(4) en funcid de I'edat i el nombre de persones de la
unitat familiar.

Per més informacio consulteu:

938891995

apaico@apaico.cat
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Compte! No trepitgis aixo!

\
Per qué? La meva mare quan

ho trepitja plora!

Col:-labora amb la revista EINA!

SI TENS ALGUNA AFICIO O HABILITAT | VOLS COMPARTIR-LA AMB LA RESTA

D’INSTAL-LADORS POSAT EN CONTACTE AMB NOSALTRES | ET FAREM UNA
ENTREVISTA!

Envia un e-mail a comunicacio@aico.cat

otrucaal 93889 19 95.
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Sabieu que com a minim teniu
420 € cada any per fer
qualsevol curs?

Us tramitem la bonificacié dels cursos
dels treballadors. Entitat Organitzadora.
Més informacié trucant al 938891995 o
enviant un e-mail a formacio@aico.cat
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Fundactin Tripartita

SOCIAL
EUROPEO

ST. JUVANTENY

Servei Oficial a Osona, el Ripollés i la Garrotxa

____ crous

[ Electrolux g o~
Electrolux Service (WS ‘- e

¢ ufesa

AEG IANUSS] rorbero GAGGENAU

TORNADO Ketinator®

4 [l interservice
’!‘- Pary e johnsoﬂ Servei BSH al Cliant
/Beretta  Panasonic ) oy iisosen
T mepamsa Haier iy

C. Nou, 102 - 08500 Vic - Tel, 704 100 404
Tels. 93 886 20 23 - 93 889 20 23 - Fax 93 836 12 31
sat@satjuvanteny.net - www.satjuvanteny.com

XEMENEIES
TONI DOMENECH

ELS SISTEMES INNOVADORS
MES NETS DEL MERCAT

- Xemeneies i calderes (domesiiques i industrials)
- Llars de foc i estufes de tol lipus

- Campanes | extractors ivars, restaurants..)

- No cobrem desplagaments

C. Sta. Teresa, 7 VINYQOLES
Telf. 93859 51 76 /639 78 72 83

SERVEITECNIC OFICIAL
V@ /—=r—

Panasonic

@ ideas for life hlrur
o

C/ Francesc Santcliment, 85 P.A.E.O. 08500 Vic
Telf : 938895202 - Fax 938893795
diservic@diservic.com

Teléfon 93 886 00 40 Fax 93 886 24 16

Saunier Duval

SERVEI TECNIC OFICIAL
OSONA | RIPOLLES

Ctra. de Roda, 6 08500 VIC

Viier

SERVEI TECNIC OFICIAL
J . ferroli

8) T JUNKERS
w (@ Chaffoteaux @MANAUT

I el nunsSl [R remeha

C. Girona, 9- 08500 VIC

Teléfon 93 886 15 96

REINO .

S.AT.

CREMADORS - AIRE CONDICIONAT
Buderus @®IiMMERGAS

() domusa "W IDEED0E0N

Av. de la Garrotxa, 37
Telf./Fax 93 851 20 21 - 608 74 51 57
08560 Manlleu (Barcelona)

e-mail: reimotecnic@gmail.com

Associac d'nstabadors
Comarea  Osana

Maquina de foradar

Broques de diametre
de 70 a 220 mm

Per reserves trucar al
938891995

A

PROFESSIONAL AICOSL

CORREDOR|A D'ASSEGURANCES

/ | -}-,I. ASSESSORAMENT

938891995
apaico@apaico.cat

'escura-xemeneies

JOSEP MILA

Especialistes en netejes de
conductes de fum

Tel. 93 B12 49 04
Tel, mobil 659 444 022
C. Joan Maragall, 49 - TONA

M.TERRICABRAS ;..

neteges i transports
desembussos i
fosses séptiques

Ctra. Sant Hipolit, km 4.100
08503 Gurb (Barcelona)

Tels. 93 886 24 78 - 636 97 00 81
www.terricabras.cat

Dosper-Clima, S.C.P.

Assiténcia Técnica Clients Calefaccié

Manel Carrasco i Formiguera, 2 Baixos
08500 Vic / Barcelona

Tel. 93881 49 27

A/E: dosper.clima@atc.baxi.es

BAXIROCA BRomae@ DeDitich()




Associacio d’'Instal-ladors
Comarca d'Osona

Associacid d’Estudis i Formacié
d’Instal-ladors

QUE T’OFEREIX EL GREMI:

SERVEIS A LASSOCIAT

‘Assegurances

‘Tramitacié de registres
especifics per activitat.

-Confeccié de certificats
(butlletins) eléctrics , de gas, de
climatitzacié.

- Confeccié de llibres de
manteniment de RITE
personalitzats.

- Proteccio de dades.

* Tramitacié de bonificacions de
formacio.

* Tramits amb Companyies a
carrec de la Sra. Teresa
Sucarrats.

- Consultes gratuites a :

- Enginyeria Altimiras

- Enginyeria Caballé

- Corredoria d’assegurances

- Prevencio de riscos laborals
HISER

- Previsié de legionel-la Eix
Ambiental

- ICICT (TUv Rheinland)

Ens trobareu a

www.aico.cat

Més informacié: Tel. 93 889 1995
administracié@aico.cat / formacio@aico.cat

LLOGUER DE MAQUINES

« Camera termografica

- Analitzador de CO2 en
ambient
- Detector de fuites de gas

- Detector de fuites de
refrigerants

+ Analitzador de combustié RITE

* Maquina de foradar amb
broques corona de 40 fins a
220mm de diametre

- Mesurador de
Telecomunicacions

- Equip mesurador
d’instal-lacions eléctriques
categoria especialista

* Mesurador d’espessors de
diposits d’acer

- Congelador de tubs

- Premsaterminals

- Soldador per accessoris de

polietile

- Destructor de documents

AICO _ C.Valls num. 11
AEFI * 085.20 Vic




