


HORARI D’ATENCIO A
L’ASSOCIAT dels serveis
dels nostres despatxos

"
N\ da g
‘.\\,\ Vi 2

> Del 3 de juliol al 3 de Setembre

A e ;TL de 8:00 a 14:00h %
- A

VACANCES Del 7 al 25 d’'Agost

CONSULTEU LAWEB D’AICO PER ACTUALITZACIONS

SQnCOf Qamagrupe CASEL

Sencor, MES 0o 40 anys QOnantSEIVer @ | somerirtiador de s prncoats maraues de

[ installador i professionl.

| ara també disposem de gran estoc

MANRESE - O524% WIC - 6B 560 . ¥ * "
Tl EisDoloss  CJ Ripoll 14, Pol. v, Mas Beuid de material electric de les principals
T BEg.28. 52 marques
'&HKU'E‘ sEnCcoresat SEMDONGIC I]- lllllllll .cat
O O 0 S T O 3 comandesvic@senconcat

BAXI @@ Poammv pjisy @wvasu @ LG A G
T — (I Chaffoteaux @) 4o o 1P momscamm féﬁ'llll Fuunkers (TMANAUT

@ sneoos @Valllant Gareon -2=-Pesor CHNT EFAPEL AHYUNDA!

SLANT SYCET RN £, 4

E Llegrand” Cpemsa pHILIPS privx|§ simon - [Unex




SUMARI

EDITORIAL

Josep M. Costa =
President d’AlICO -

~

UN MODEL DE CREIXEMENT SOSTENIBLE

Teniu operaris electricistes? Coneixeu algun autonom que no tingui feina? Sabeu d'algun
llauner que estigui a I'atur? Aquestes potser han estat les preguntes mes repetides que ens
heu fet aquests Ultims mesos.

Definitivament la maqguinaria s'ha tornat a posar en funcionament, el totxo es torna a bellugar i
es necessita gent per treballar, perd ho hem de fer aprenent dels errors, hem d'estar preparats
per sia mig o llarg termini es torna a acabar en una altra bombolla.

Els ultims anys han estat un periode d'aprenentatge continuat, en molts casos la
supervivéncia de les nostres empreses ha estat possible aplicant rigoroses politiques
d'austeritat i treballant moltes hores. El fet de que hi torni a haverfeina no ens ha de fer abaixar
la guardia, els costos son els que son i els marges mes ajustats que mai; una mica de
descontrol ens pot portar al'ofec.

El nostre creixement ha de ser sostenible, podem aprofitar moltes sinergies que ens ofereix
I'entorn per ser mes competitius i professionals. L'objectiu d'AICO és col-laborar en aquest
creixement, facilitant informacié i les tasques de les empreses instal-ladores, com per
exemple: la confeccid de certificats i memories técniques de disseny de baixa tensio, els
certificats d'eficiencia energética dels edificis, respondre requeriments de Seguretat
Industrial, els tramits d'alta i canvis de nom amb les companyies distribuidores a través
d'AICO Serveis Energeétics, la gestié de treballadors des de I'Agéncia de Col-locacio o la
formacio de reciclatge professional que ens ofereix AEFI, aixi com el preu i les cobertures de
les polisses de responsabilitat civil que gestiona la corredoria Assessorament Professional
AICO.

Hem de planificar i ho hem de fer de manera estratégica. Com diem sovint, «lo urgent no ens
deixa fer lo necessari» i és un error. No es pot dirigir una empresa amb la Unica estratégia
d'anar tapant forats, hem de ser conscients d'on som, on volem arribar i quins mitjans humans i
técnics utilitzarem per arribar-hi. Es a partir d'aquesta analisi ben feta que podrem anar
construint una base solidai sostenible.

Enguany fins i tot la calor ha comencgat aviat i ens ha donat un cop de ma per instal-lar mes
aparells d'aire condicionat.

Que tingueu un molt bon estiu!
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NOVA LLEI MESURES URGENTS DEL TREBALL AUTONOM

Amb I'aprovacio de la nova Llei de mesures urgents del treball autonom, s'inclou la possibilitat

de deduir-se com a dieta la manutencio diaria per auténoms perunimport de 26,67€.

Aquesta mesura afecta sobretot aquells
autonoms i professionals que han de menjar
fora de casa. Tot seguit veurem com es la dieta
de manutencié i quines condicions s'han de
complir per poder deduir-la.

La dieta total que es pot deduir, la quantitat que
l'autdnom pot gastar quan es troba fora de casa
es un total de 26,67€ al dia, que

augmenta fins els 48.08€ quan sigui a
I'estranger. Evidentment tot haura d'estar
degudament documentat. La factura es
i ndi s p e ns abll e

Siamés de menjar fora de casa l'autdonom ha de
passar la nit fora de la seva residencia habitual,
aquesta quantitat es duplicara.

No s'admetran factures que no siguin emeses
per empreses que no siguin establiments
hotelers o de restauraci6. Es a dir, si anem a un
supermercat per comprar el necessari per fer
un entrepa no sera deduible perd si ho
comprem a un bar si.

Com s'ha de pagar per qué la despesa sigui
deduible com a dieta?

En tot cas el pagament ha d'estar acreditat per
mitjans electronics. Si es paga en un restaurant,
perdo es fa en efectiu, no sera una despesa
deduible. Es indispensable pagar amb targeta
o mitjans electronics per que quedi constancia
documental. En funci6 de I'autdonom i I'as que faci
de les dietes, larepercussid que podria tenir ala
seva declaracié de IRPF estara entre els 1200
3000¢€,

dies al mes i 11 mesos l'any,

suposant una dieta de 26€ durant 20

o si es dobla la dieta per dormir fora o han de
treballar a l'estranger.

El cert es que no tenim per qué gastar-nos 26€
en menjar. Perd si som fora de casa, en molts
casos es fa un descans per esmorzar a mig mati
a més a més del dinar. En tots dos casos
despesa seria deduible. Es cert que molts
poden tenir dubtes a I'hora de demanar una
factura per alguna cosa que val 3 0 4 €, pero a
final d'any pot ser una quantitat important.
Hem de demanar factura d'un café entrepa
de I'esmorzar si volem deduir com a
dieta?

Per altra part aquesta demanda dels
autonoms obligara als hostalers a posar-se
les piles amb els seus sistemes de gestid, ja
que la demanda de factura sera ara una
cosa molt més habitual que abans. En
molts casos sera una forma de fidelitzar als
clients amb un sistema de facturacidé que
sigui agil per ells i es pugui remetre tota la
informacié a través de correu, per exemple
de les factures de tot el mes. El cert es que
per arribar a aquestes quantitats la despesa
que haurien de fer els autdnoms seria
d'entre 6000 a 12000€ anuals en
manutencié fora de casa. Per tant si fins
alhora no menjavem fora de casa no
compensa comencar a fer-ho a partir d'ara. El
que si es important es sollicitar sempre la
factura amb les nostres dades fiscals perqué

sigui deduible.



Ramon MoyaCorral 67anys
Enginyer (Enginyer Técnic Industrial Quimic)
Tecnicde I'Organisme de Control TUV Rheinland

Quin és el motiu que et va portar a dedicar-te a
aquestafeina?

En el mén de l'enginyeria era una de les multiples
opcions que oferia l'exercici d' aquesta professidiem
vaig decidir per aquesta activitat en concret pel gran
ventall de possibilitats i nous coneixements. No volia
continuardins d'un laboratori diarere dia.

Queé és el que més valores de la teva feina i quin
és el principal inconvenient?

Que s’ajuda a millorar, juntament amb altres
professionals, el nivell de seguretat de tot tipus
d'instal-lacions, hospitals, industries, locals de
publica concurréncia, etc. Com ainconvenient, com
moltes altres feines, és la gran carrega de treball
que s'hade gestionaren el diaadia.

Explica’ns una mica en qué consisteix
latevafeina.

La meva funcio és de col-laborar donant
suport tecnic i administratiu a les
necessitats de seguretat industrial a les
empreses i activitats en general, als
instal-ladors i a les enginyeries.
L'objectiu final és poder certificar que les
instal lacions de les empreses son
segures i que compleixen amb els
reglaments que les afecten, com poden
ser les eléctriques, equips a pressio,
productes quimics, etc.

Quan vas comengar?

Va ser fa 26 anys com a inspector de
seguretat industrial a I'Institut Catala
d'Inspeccié i Control Tecnic, ICICT i que
posteriorment va ser incorporat al grup
TUV Rheinland

Comvas arribara AICO?

Substituint el meu company Jordi Canadell,
que realitzava les meves funcions a AICO
anteriorment.

Darrerament ha canviat molt tot el tema de
legalitzacions i les feines de les EIC'S
(Entitats d'Inspeccié i Controls), ens
podries explicar els canvis mes
significatius?

Un dels canvis més significatius patits
darrerament és que, en origen, la Generalitat
tenia dues empreses acreditades coma

:GAITITMIA Euromat
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Entitats d'Inspeccié i Control, (EIC) i en els
darrers anys amb la liberalitzacio del mercat
ens ha dut a que hi hagi moltes altres empreses
amb aquestes funcions que actualment es
coneixen com a OC o OCA (Organismes de
Control Autoritzats).

Ha canviat també el procés de tramitaciod
d'expedients de legalitzacié que abans es feiaa
través de les EIC's i actualment es fan amb
presentacié de Declaracié de responsable a
I'OGE (Organisme de Gestié Empresarial de la
Generalitat de Catalunya).

Valores positivament aquests canvis?

La part positiva és que les tramitacions de
legalitzacions d'instal-lacions a I'Administracio
son molt més simplificades, ja que amb la
presentacidé d'una Unica Declaracio de
Responsable a I'OGE, els titulars certifiquen
que han realitzat les instal-lacions segons les
reglamentacions aplicables i que disposen dels
seus expedients técnics corresponents.

Per contra, aquest sistema ha fet disminuir el
nombre de controls técnics que s'acaben
realitzant a les instal-lacions, comparat amb el
que es feia anteriorment.

Les empreses instal-ladores tenen clar el
tramits que han de fer, segons la
instal-lacio?

Les empreses instal-ladores sén
professionalment coneixedores de com
realitzar-les i dels tramits administratius que
cal fer en cada cas i a més compten amb
gremis i associacions com AICO, que donen
suport i assessorament, segons la complexitat
de cada instal-laci6 en concret.

Teniu mes relacié ara o abans amb
l'instal-lador?

La relacidé que tenim amb les empreses
instal-ladores continua sent plenament vigent
per tal de donar finalment el millor servei als
titulars de les instal-lacions

Ens podries explicar alguna anécdota
referent atramitacions oinspeccions?

En més de dues décades de serveis, es podria
fer un gran recopilatori de situacions técniques,
perd sobre tot de vivéncies humanes, donat
que en fer inspeccions entres fins a la “cuina”
de tota mena d'activitats, des d'un petit
magatzem fins a una petroquimica com la de
Tarragona, passant per l'extremat rigor de la
industria farmacéutica, el hotels, hotels amb
“final feli¢”, en fi, tot l'espectre de la nostra
societat.

Fa anys, recordo una situaci6 amb la que
corroboro el que he comentat abans, vaseren
entrar com a inspector en una obra d'un edifici
en construccio, jo molt formal, amb casc,
carpeta, etc. moment en qué es van sentir uns
crits: “Moha ... Moha, los de inmigracion!!” i tot
seguit vaig veure coérrer sortint de I'obra un
quants manobres. Passats uns moments, un
nou crit final: “ volved al trabajo! que era una
broma” ... el que deia, la vida en el seu estat
més pur.

Fas permanéncia en algun altre gremi?
Dono suport técnic i de procediment
administratiu a les empreses instal-ladores
agremiades al Gremi Bages-Bergueda, al
Gremi de I'Anoia i també a un gran nombre
d'enginyeries.

Algun suggeriment per a que el gremimillori
qualitativament?

En el vostre cas, el que veig objectivament com
a col'laborador extern d'AICO, és que doneu
una amplia cobertura global de serveis a les
empreses associades i molt important, amb un
tracte totalment personalitzat, fet que és per
valorariagrair molt avuidia.



CAMPANYES GAS NATURAL VIGENTS FINS A 30 DE
SETEMBRE DE 2017

1. Poblacions després de la compra de la xarxa
de canalitzacié de propa per part de Gas
Natural, la xarxa ha passat de Repsol a Gas
Natural, amb punt de connexid a menys de
25m. de xarxa: subvencio6 200 €

2. Poblacions d'Osona — Ripollés — Bages-
Bergueda, on la xarxa és de Gas Natural.
Finques de minim 3 abonats amb IRC propietat
distribuidora:

TARIFA 3.1 amb un aparell connectat 200 €
+ 200€ directes al client

TARIFA 3.1 amb dos aparells connectats 250
€ + 200 € directes al client

Finques de minim 3 abonats amb IRC propietat
distribuidora:

TARIFA 3.2 (calefaccio) 350 € + 200€ directes
al client

Finques de 4 o més abonats IRC propietat
distribuidora i calefaccio centralitzada:

TARIFA 3.2 750 € si es fa com a minim el 20
% de la finca

3. Finques unifamiliars o bifamiliars SENSE
SUBVENCIO, excepte les seglients poblacions:

AlCO
Serveis

Energetics

OSONA: Centelles, Balenya, Manlleu i Roda de
Ter.

BAGES i BERGUEDA: Gironella, Navarcles,
Olesa de Montserrat, Avia, Baga, Berga i Puig-
Reig.

RIPOLLES: Campdevanol, St. Joan de les
Abadesses i St. Pau de Seguries.

CERDANYA: Puigcerda.

Per totes aquestes poblacions amb finques
unifamiliars i bifamiliars:

TARIFA 3.1 450 € 1 aparell TARIFA 3.1 500 € 2
aparells
TARIFA 3.2 700 €

4. ATOT ARREU:
Habitatges SV (pisos) més de 3 anys

que estan donats de baixa o no han
tingut gas:

TARIFA 3.1 i TARIFA 3.2 150 € + 200 €
directes al client

PYMES:
TARIFA 3.1 250 €, TARIFA 3.2 400 €

A

gasNatural



RESUM SOBRE EL CONVENI SIDEROMETAL-LURGIC DE
LA PROVINCIA DE BARCELONA

Data publicaci6 al BOPB: 28/12/2016

El Conveni entra en vigor el dia 1 de gener de I'any
2016 ifinalitzara el dia 31 de desembre de I'any 2017.
Per a una millor interpretacio del Conveni hem fet un
resum amb punts importants per a PIMES enfocats en
temes sobre Jornada Laboral, Flexibilitat horaria i
també Permisos i Excedéncies dels treballadors.

Per comencar cal remarcar que la jornada laboral per
aquest 2017 és de 1.750 hores de treball, amb
diverses mesures per minimitzar efectes Estructurals
o bé Conjunturals del'empresa.

#L'Article 54 tracta sobre la Flexibilitat Estructural.
Remarca que tota empresa pot elaborar un calendari
amb la distribucié de la jornada de treball anual,
acordada amb els Representants Legals dels
Treballadors, si n'hi ha, respectant els periodes
minims de descans diaris i setmanals previstos per
llei. Té la finalitat d'adequar la capacitat productiva de
I'empresa.

<L'Article 55 es refereix a la Flexibilitat Conjuntural
i a situacions excepcionals i/o imprevistes també amb
l'objectiu d'adequar-se a la capacitat productiva de
I'empresa, modificant I'horari dels treballadors,
preavisant per escrit individualment, amb un minim de
5 dies naturals d'antelacidé. Les mesures per
minimitzar els efectes estructurals comentats
anteriorment son:

~La Flexibilitat horaria, que consisteix en prolongar
la jornada del treballador fins a 2 hores diaries i fins a
40 dies laborables, respectant la jornada de treball
anual.

#La borsa horaria. L'empresa disposa de una borsa
horaria de 80 hores/any, respectant la jornada de
treball anual. Fins el limit d'hores marcat, I'empresa
esta facultada per realitzar un canvi en els dies que
esta marcada la jornada ordinaria del treballador
establerta en el calendari laboral, i/o modificar el
numero de jornades laborables del treballador.
L'augment o reducci6 de jornades laborals s'haura

BOI B Butlleti Oficial de la Praovincia de Barcelona @

de realitzar a ra6 de jornades complertes. No
seran dies habils els segilients dies: 1,5i 6 de
gener, 1 de maig, 23, 24 de juny, 24, 25, 26,

31 de desembre. Si es dona el cas que es
treballi en dies establerts com a festius o de
descans, s'abonara addicionalment al
treballador afectat el 50% del valor de I'hora
ordinaria per cada hora treballada.

Tot el que s'ha indicat anteriorment sera
d'aplicaci6, excepte si hihaun acord entre
treballadoriempresa.

#Quan ens fixem en ['Article 57, vinculat a
Permisos i Excedéncies, s'observen els
permisos que té el treballador en relacié a hores
que es podra absentar del treball amb dret a
remuneracid, avisant amb antelacié si és
possible i amb la justificacio pertinent, excepte
que hi hagiun acord entre les dues parts.

Algun dels casos en els quals el treballador
podra absentar-se sera en ocasio de casament
al qual s'atorguen 15 dies naturals de permis,
dos dies en el cas de accident, malaltia greu o
intervencioé quirdrgica sense hospitalitzacié de
pares, avis, fills i tres dies en el cas de mort de
pares ofills.

#Finalment I'Article 63 fa un incis en relaci6 a
Visites al metge. En el cas que el treballador
requereixi assistencia meédica de especialistes
del Servei Catala de la Saluten horarilaboral, es
concedira el temps necessari si s'ha avisat i
justificat amb antelacié a la direccié de
I'Empresa amb la prescripcié meédica.

El treballador disposa de fins a 16 hores a l'any
per casos de consulta en assisténcia medica
general, publica o privada, de les quals pot
utilitzar-ne 8 hores per acompanyar a menors
de 12 anys.

Diputacio
Barcelona




Els dos grans eixos vertebradors de la nostra tasca
com agéncia de col'locacio son la Borsa de Treball
com agéncia privada i la participacioé al Programa
d'Accions d'Intermediacié Laboral per a la Inserci6
en el Mercat de Treball com agencia col-laboradora
del SOC.

La Borsa de Treball és un servei que té per objectiu
fer d'intermediaris entre les empreses que
necessiten incorporar professionals del sector de
les instal-lacions i les persones que cerquen feina o
volen millorar la seva ocupabilitat. Per tal d'apuntar-
se només és necessari omplir el formulari Oferta de
Feina en el cas de les empreses o bé el formulari
Demandant d'Ocupaci6 en el cas de les persones
que busquenfeina.

Posteriorment a rebre el formulari i el curriculum
vitae corresponent, realitzem una entrevista
individual amb el possible candidat on analitzem les
seves capacitats técniques, actitudinals i
competencials per tal de valorar en quin perfil podria
encaixari d'aquesta manera enviar les candidatures
més idonies ales empreses.

Tot i que en molts casos la demanda d'ocupacio6 és
d'una oferta de feina contractual de diferent tipus, la
realitat ens marca una altra necessitat que és la
demanda d'ocupacié d'autonoms. Des de AEFI
considerem que els autdnoms associats tenen
preferéncia i d'aqui la importancia de mantenir una
constant comunicacié amb el nostre servei per part
d'aquells que desitgin ampliar horari. Aixi mateix des
de lI'agéncia també s'anira informant de tot alld que
sigui necessari.

Des del mes de gener estem gestionant 35 ofertes
de feina i ja s'han materialitzat algunes
contractacions.

El nostre objectiu és anar ampliant la nostra borsa
de candidats per tal de donar el millor servei a
l'associat. En aquesta direcci6 estem portant a
terme totes aquelles accions que creiem
necessaries i adrecades a captar més candidatures
del sector.

AGENCIA DE COL-LOCACIO
nam. 0900000044

5o M e

El segon eix de treball com agéncia de col-locacié
és la participacié en el Programa d'Accions
d'Intermediacié Laboral per a la Insercié en el
Mercat de Treball com agéncia col-laboradora del
SOC amb uns participants derivats directament.
Un cop hem citat els participants, primerament es
realitza una entrevista inicial ocupacional per tal
de conéixer el perfil professional. En segon terme
es realitza una sessi6 grupal per a la millora dels
resultats d'intermediacié amb I'objectiu de
reforcar les competéncies a I'hora de buscar
feina. | finalment, cercar empreses i/o ofertes de
feina per tal d'aconseguir l'ocupabilitat dels
participants.

La gesti6 del programa ens ha portat a realitzar 55
entrevistes inicials ocupacionals, 9 sessions
grupals per a la millora dels resultats
d'intermediacio laboral, i actualment estem
gestionant contactes amb diferents empreses i
alguns participants ja estan treballant.

Si us voleu posar en contacte amb el servei
d'agencia de col-locacié podeu adrecar-vos
personalment a Esther Jové o escriure a la
seglent adreca de correu electronic:
agencia@aico.cat o bé trucar al teléfon
938891995

Associaci6 d’Estudis i Formacié
d’Instal-ladors




ACREDITACIONS | CARNETS :
»*CARNET DE GAS A #CARNET DE FRIGORISTA .

inici: tardor 2017 inici: tardor 2017 .
E%CARNET DE GAS B #|TE (instal-lacions termiques en edificis) =
. inici: tardor 2017 inici: tardor 2017 :

CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT:

/MUNTATGE | MANTENIMENT D’INSTAL.LACIONS ELECTRIQUES DE
BAIXA TENSIO (2 edicio) .

~ EFICIENCIA ENERGETICA EN ELS EDIFICIS

: CURSOS SUBVENCIONATS PER A TREBALLADORS

: PROPERA TARDOR:

=~ GASOS FLUORATS 30 hores

: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS especialitat per ofici 20 hores
: .~ VEHICLES ELECTRICS i PROMOCIO EFICIENT DE L'US DE

: LENERGIA 60 hores

: # ELECTRICITAT INDUSTRIAL 60 hores

Calderade condensacio a Gas-oil

-- Wolf COB/COB-CS
.‘ . : - Clasificacio energética *™*
- Rendiment estacional del 105%

- Cremador flama Blava 2 etapes
- Funcionament atmosferici estanc
- Cos de calderaamb Alumini - silici
! . -Poténciesde 20-29140 kW

| - Garantia 5 anys de cos de calderai 2 anys de components elécirics
s 4 C/ Francesc Santcliment, 85 P.A.E.O.
P Telf : 938895202 - Fax 938893795
08500 Vic
E-mail diservic@diservic.com




ENACO1 08 -EFICIENCIA ENERGETICA DELS
: : EDIFICIS:

»ACREDITA: Competéencia professional per desenvolupar

REQUISITS PER ACCEDIR: i/HORARIS

+TITOL DE BATXILLERAT E/INICI: PROPERA TARDOR

SUPERAR PROVES DE i/De DILLUNS a DIJOUS de
COMPETENCIA NIVELL 3 (es : :17ha22h.

realitzen al centre AEFI). E

: i/TotaI de 920h ( 800h de
#TENIR SUPERADA LA - :teoriai 120h practiques)
PROVA D’ACCES A LA . :

UNIVERSITAT PER MAJORS

DE 25 ANYS.

Elige Kosner, elige CONSULTA CON TU
INSTALADOR DE

climatizacion profesional conrianza

Kosnher

TRATAMIENTO
DE AIRE

GAMA GAMA
DOMESTICA CUMERCML INDUSTRIAL



ELEEO109:MUNTATGE | MANTENIMENT

D’INSTAL.LACIONS DE BAIXA TENSIO
: #ACREDITA: Competencia professional per exercir
d Instal.lador eléctric de baixa tensid (basic/especialista)

: REQUISITS PER ACCEDIR: : /HORARIS

E/TiTOL DE BATXILLERAT E/INICI: PROPERA TARDOR

: »SUPERAR PROVES DE E/De DILLUNS a DIJOUS de
ECOMPETI‘ENCIA NIVELL3 : :17ha22h.

: (es realitzen al centre AEFI). :
: : »*Total de 920h ( 840h de
: »TENIR SUPERADA LA : :teoriai 80h practiques)
EPROVA D’ACCES A LA :

:UNIVERSITAT PER MAJORS :
DE 25 ANYS. 3

Vic

Mas de la Mora, 22

Parc d' Activitats

MAGATZEM D’AIGUA, Econdémiques d'Osona
GAS, CALEFACCIO, = T.93 886 6585

AIRE CONDICIONAT, = Fax: 93 889 1303
ELECTRICITAT, S
CONTRAINCENDIS 1 . C/ Ripoll, 10
AEROTERMIA £ T.93851 5210

Fax: 93850 67 13

SUBMINISTRAMENTS INDUSTRIALS COMARCA D'OSONA, 5. L.




FORMACIO OCUPACIONAL

Enguany hem realitzat tres programes de formacié diferents per a persones en situacié d'atur,
FOAP, JOVES per 'OCUPACIO i PIRINOWA'T. Aixo ha suposat que uns 70 alumnes es formessin
diariament al nostre centre.

Estem molt satisfets ja que de tots els alumnes que han anat a fer practiques a les empreses, aun 70%
se'ls ha fet contracte al finalitzar. Aixo es un avantatge tant per les empreses com pels alumnes. Ales
empreses no els suposa cap cost durant el periode de practiques, perqué els alumnes disposen
d'asseguranca. L'alumne pot desenvolupar els coneixements adquirits a I'accié formativa. La formacié
rebuda a AEF| estd completament enfocada a la feina que realitzen les empreses associades. Hi ha
dues especialitats diferenciades, llauneria on s'engloba calefaccio, climatitzacio i gas i, I'altra que inclou
electricitat, electronica i domdtica. Amb aixd aconseguim que els participants tinguin una base solida per
poder col-laborarenlafeina deles empreses.

El programa FOAP el realitzem cada
any a través del Servei d'Ocupaci6
de Catalunya (SOC). Les edats dels
alumnes estan compreses entre 18 i
63 anys. Enguany hem impartit
llauneria i electricitat amb un total de
40 alumnes. Al'aula es combinen la
teoria amb la practica, amb un total
de 420 hores de formaci6 repartides
de gener a juny, mes 160 hores de
practiques en empreses.

JOVES per 'OCUPACIO. Es la
primera edicié que realitzem amb la
col-laboraci6 del Consell Comarcal,
les edats dels alumnes van de 16 a
25 anys en un grup de 15 alumnes.

PIRINOWA'T: Alumnes fent un quadre electric d’una instal-lacié

JOVES PER A L’'OCUPACIO: Alumnes simulant la instal-lacié eléctrica d'una cuina



En aquest programa adquireixen coneixements de llauneria i electricitat totalment practics. L'itinerari
es de 240 hores repartides de marg a maig, I'accioé es desenvolupa realitzant practiques a taller. Les
practiques en empreses tenen una durada de 80 hores. Un dels punts més rellevants del programa
JOVES per 'OCUPACIO es que té un incentiu de cara a les empreses; un cop finalitzades les
practiques, si a aquestes els interessés fer una contractacio, el SOC ofereix una ajuda de 655€

mensuals durant 6 mesos pel salari del jove.

JOVES PER L’OCUPACIO: Alumnes realitzant les practiques
de fontaneria amb [l'estructura de pladur

\ A

FOAP: Alumnes realitzant un
quadre electric d’una instal-lacié

Aquest any ens van demanar participar a una
altra formacio6 ocupacional del SOC, el programa
PIRINOWA'T. Aquest programa I'hem realitzat
durant el mes de maig a les comarques del
Ripollés i de I'Alt Urgell. Les edats dels alumnes
estaven compreses entre 18 i 63 anys. Els
cursos consistien en introduir conceptes basics i
practics als alumnes, fent practiques senzilles i
molt conceptuals. No hi havia practiques en
empreses.

En el PIRIONOWA'T hem aconseguit donar a
conéixer el nomAICO-AEFIilanostramanerade
treballar a altres comarques. Estem satisfets de
que any rere any podem impartir formacié
ocupacional i proporcionar alumnes formats per
a les nostres empreses amb un alt index de
contractacio.

PIRINOWA’T: Alumnes identificant diferents seccions de cablejat

Associacié d’Estudis i Formacié
d’Instal-ladors




NOVETATS EN LA LEGISLACIO DELS TREBALLADORS AUTONOMS; PUJADA

DE 8€ DE LA QUOTA BASICA

A partir d'aquest juliol la quota basica del regim
dels treballadors per compte propi puja vuit euros
fins als 275 mensuals. Un augment que obligara
que cada treballador autdnom desemborsi al cap
del'any gairebé 100€.

Tancada la fase de Poneéncia al Congrés i,
després del seu pas per Comissio, la Llei de
Reformes Urgents del Treball Autdnom, podra
enviar-se al Senat per tal que a finals de juliol ja
tingui el vistiplau i vigéncia.

Els Pressupostos Generals de I'Estat per 2017,
recullen un increment de la base de cotitzacid
minima del RETA (Régim Especial de
Treballadors Autdonoms), en un 3% aquest
increment es fara efectiu a partir del mes de juliol.
La nova base minima de cotitzacié actual de
893'10€ sofrira, per tant, aquest increment del
3%, quedant la nova minima en 919'89€, la qual
cosa suposa un increment en la quota minim de
8€.

L'increment no tindra efectes retroactius, per la
qual cosa les quotes de gener a juny de 2017, no
patiran cap canviino s'haura d'abonar cap classe
de quotadiferencial.

Les mesures més destacades de l'acord:

— Ampliacié de la tarifa plana de 50 euros a un
any. A més, es podra reprendre amb tarifa plana
després de dos anys d'haver interromput
l'activitat. Abans calia esperar 5 anys.

— Els autdonoms podran canviar fins a quatre
vegades a l'any la seva base de cotitzacid per
adequar-la millor als ingressos.

— Es permeten tres altes i tres baixes a l'any i que
els autdbnoms solament paguin pels dies que han
treballat, en el mes d'alta o de baixa.

— Reduccié a la meitat dels recarrecs de la
Seguretat Social per retards en les quotes, en
passardel 20% actual al 10% en el primer mes.

—Devolucid, d'ofici, de I'excés de cotitzacio de les
persones en pluri-activitat sense que sigui la
persona la que hagi de sollicitar la seva
devolucio.

— Correcci6é perqué la quota dels societaris es
vinculi a la pujada del SMI i es determini a partir
d'ara als Pressupostos Generals de cada
exercici, després del dialeg amb les
organitzacions d'autonoms més representatives.

Continua pagina seguent



— Els autdnoms ocupadors en edat de jubilacié
podran compatibilitzar el cobrament del 100%
de la pensié amb el treball per compte propi,
mentre que fins ara solament podia gaudir de
50% de la pensi6. A més a més, també podran
continuar la seva activitat empresarial si té més
d'un assalariat.

— Tarifa plana per a les dones que es
reincorporin al treball després de la maternitat.

—Reconeixement de l'accident in itinere per als
autonoms.

— Millora dels programes de formacio i
informacio de la prevencié de riscos laborals,
amb una major participacié de les
organitzacions d'autonoms.

—Reconeixement de l'accident in itinere perals
autonoms.

— Millora dels programes de formacio i
informacio de la prevencié de riscos laborals,
amb una major participacié de les
organitzacions d'autonoms.

—Dret a la formacié adaptada a les necessitats
reals dels autonoms, per millorar la seva
consolidacié6 empresarial i la seva
competitivitat.

— Establiment de deduccions del 20% de les
despeses de subministraments d'aigua, llum,
electricitat i telefonia quan els autonoms
treballin des de casa.

— Deduccions de fins a 12 euros diaris per
menjars fora de casa per motius de treball,
hauran de ser consumicions fetes en dies
laborals i en restaurants o cafeteries.

Totes aquestes mesures han de servir per fer
sortirl'economia submergida.

Les ultimes dades de maig d'enguany indiquen
que la xifra de treballadors per compte propi a
Catalunya se situa en 551.087 (el 17% del total
a Espanya). Des del 2013 el nombre
d'autonoms al nostre pais ha tingut una
tendencia al'alga.

Sistemes de Seguretat

- PLANA FABREGA

www.planafabrega.com

» Alarmes

= Deteccid d’incendis

« Extincio d'incendi

= Circuit tancat de televisio
« Control d’accessos

» Cables

pfvic@planafabrega.com
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REFLEXIONS D’'UN DISTRIBUIDOR DE GASOIL

Com a distribuidor de gasoil agraeixo
l'oportunitat que m'ha ofert AICO, I'Associaci6
d'Instal-ladors Catalans Oficials, de fer unes
reflexions adrecades als instal-ladors de
calefaccio de gasoil.

L'experiéncia dels anys ens ha permés de
tipificar els problemes més freqlients amb els
que ens trobem. Ordenarem la informacio en
tres apartats: la legalitzacié, la realitzacié del
serveiiel gasoil.

Lalegalitzacio

Les normatives de Seguretat Industrial i 'TADR
ens obliguen a tenir cura que les instal-lacions
del nostre client estiguin correctament
legalitzades i a tenir copia de la memoria o del
projecte técnic de la instal-lacié. També estem
subjectes a declarar tot el carburant que servim
als nostres clients.

Dificilment podem obtenir les memodries i/o
projectes que ens exigeix l'administracio
perqué hi continua havent un alt percentatge
d'instal-lacions domeéstiques que no es estan
legalitzades o ho estan perd amb defectes i per
tant ens trobem en fals. Sortosament, hi ha
pocs sinistres, pero si hi hagués un accident
cadascun dels implicats tindria la seva part de
responsabilitat.

Elservei

Quan arribes a un domicili no saps mai qué et
trobaras. Per logica seria que la descarrega fos
estandarditzada per a qualsevol tipus de diposit
pero cada un esta muntat amb criteris diferents.
En els diposits de polietilé et trobes que la
descarrega no esta situada en el primer forat
sin6 que és en el segon o el tercer. Els sistemes
de “Kit” d'aspiracié o també anomenat “pinyes”
en el 95% de casos tenen el sobrant dels tubs
cargolat al fons del dipdsit provocant avaries
continuades d'embussament de filtres. Caldria
tallar-los a mida perevitar aquests problemes.
Si els “Kits” no estan ben roscats i amb junta
sempre perden provocant bruticia, pudor i
deteriorament de lainstal-lacié.

Els airejadors son imprescindibles i de la

mida necessaria tant en diposits d'interior
com d'exterior. Els accessoris dels diposits
que no s'utilitzen, s'haurien de retirar, sobretot
la documentacié del dipdsit que acostuma a
quedar a dins.

Els sediments

Es important que el forat de descarrega sigui
sempre el mateix i al costat de l'aspiracié per
aconseguir que el sediment pesant del fons
quedi permanentment a l'altre canté del diposit
i aixi evitar el vaive d'aquests.

Els sediments son diferents depenent del
material del diposit, en el cas dels de polietilé el
fang que produeix és molt fi i lleuger. En canvi
ens els diposits metallics o soterrats el
sediment és més sorrenc i no tant brut, l'aigua
que hi ha als fons (produida perla condensacié
del dipdsit i de les canonades) és d'un color
groguenc blanquinds perfectament visible i
separat. També podem trobar sediment a les
canonades que fan sif6.

El gasoil

Hi ha set tipus de gasoil al mercat: A, Amillorat,
B10, B1000, C, C millorat i bio diesel. El
producte és un de sol, o genéric, en el qual a
través de colorants i tracadors se'l pigmenta
per distingir-lo i aplicar-hi uns o altres impostos
en funcié de I'ts que tindra. L'origen dels
gasoils que arriben a Barcelona pot provenirde
qualsevol de les refineries que hi ha al mén. El
gasoil A d'as general paga l'impost especial
més alt, que és de 045 centims d'euro per litre.
Aquest no porta ni tragador ni colorant. EIB10 i
el B1000 destinats a l'agricultura i pesca i
obligatori per a motors estatics es pigmenten
amb colorant i tracador vermell. El gasoil C per
a calefacci6 i industria es colora amb pigment
blau verd.

Els gasoils B i C s'anomenen fiscalment
bonificats o d'impost reduit i paguen impostos
especials per valor de 0,14 céntims d'euro per
litre.

Els gasoils A millorat i C millorat tenen la
peculiaritat de ser additivats en justa mesurala
qual cosa fa que donin més prestacions als
carburants.

El bio diesel és un producte organic fa la
mateixa funcidé que el gasoil i no esta
considerat matéria perillosa. Actualment tots
els gasoils d'automocio A per llei porten un 7%
de bio diesel ja que el govern espanyol va
adoptar aquesta mesura per arribar al topall
d'un 10% d'energies renovables adquirit a la
cimerade Kyoto de 1997.

Continua pagina seguent



ve de la pagina anterior

El problema és que cal tractar aquest gasoil A
per evitarla proliferacié de bacteris.

Caldria desmentir determinades “llegendes
urbanes” sobre el gasoil com gasoil de
segones, culs de barco, restes de dipdsits, del
dolent, del bo..., qui les diu és per
desconeixement o interés ja que no té cap
logica ni fonament. Aclarir també que el gasoil
no porta parafines.

Com a nota de conscienciacié ambiental s'ha
de saber que una gota de gasoil contamina
1000 litres d'aigua. Si netegem un filtre de
calefaccid i llencem el producte del vas a la
claveguera o a terra contaminem un milié de
litres d'aigua...

WA FEIXAS

Estacions de serveis

RENOVABLES

Qui millor que un
professional amb
experiencia per
ajudar-te?

En cas de vessament o incendi mai s'hi pot tirar
aigua, només ens pot servir per refrigerar el
dipdsit. Sies vessa cal recollir-lo procurant que
no vagi al desaigua i portar-lo ala deixalleria.
Per acabar, dir-vos que en aquest article he
volgut traslladar-vos part de les meves
inquietuds sobre la responsabilitat que tenim
entre les mans els instal-ladors, els
distribuidors i els consumidors de gasoil i
instar-vos a treballar conjuntament compartint
lainformacié ideixant de banda els topics iles
informacions esbiaixades que sovint provenen
d'interessos personals.

La col-laboracié i la transparéncia informativa
s6n elements basics peravancar cap a l'interés
comu.

Francesc Feixas
Conseller delegat Feixas Aulet Distribucié S. A.

CALEFACCIO

| PRIMERES |



NOU REGLAMENT CONTRA INCENDIS

En data 12 de juny de 2017 s'ha publicat al BOE n°
139 el Reial Decret 513/2017 de 22 de maig, per el
qual s'aprova el Reglament d'Instal-lacions de
Proteccié contra Incendis (RIPCI), substituint al
que estava en vigor que havia estat publicat I'any
1993, amb diferents actualitzacions posteriors.
L'objectiu d'aquest nou reglament és determinarles
condicions i els requisits exigibles al disseny,
instal-lacié o aplicacié, manteniment i inspeccio
dels equips, sistemes i components que conformen
les instal-lacions de proteccié activa contra
incendis.
Elnou RIPCI, s'estructura en dues parts:

1- ElIReglament propiament.

2- Annexos:

Annex 1: exigéncies relatives al disseny i
instal-lacio d'equips i sistemes de proteccid contra
incendis.

-Incorpora els seglients sistemes

#Extincio per aerosols condensats

#Control de fumsicalor

#Mantes ignifugues

#Enllumenatd'emergéncia

#Senyalitzacions luminescents
Estableix les condicions de disseny i instal-lacié de:

#Hidrants
~Bies

Actualitza, encara que ja s'estava aplicant, el llistat
de normes UNE:

#UNE 23007-14:; Deteccio i alarma.

#UNE-EN 12845 Ruixadors automatics.

#UNE-EN 12416: Extincio per pols.

#UNE-EN 15004: Agents gasosos.

#UNE-EN 13565-2: Escuma.

#UNE 23584, UNE 23585 y UNE-EN 12101:
Controls de fums icalor.

#UNE 157001: Requisits dels projectes.

Annex 2: Manteniment minim d'equips, sistemes
i components, destacant la inclusié de la norma
UNE 23580 com a guia per feines de
manteniment .

Es fixa la vida uatil maxima per alguns
dispositius: detectors, manegues i senyalitzacio
foto luminescent.

Annex 3: mitjans humans minims amb els que
han de comptar les empreses instal-ladores i
mantenidores, aixi com la qualificacié dels
mateixos en funcié dels sistemes que s'han
d'instal-lar o mantenir.

En relacié al manteniment, és important
destacar que:

#S'exigeix a 'empresa mantenidora que emeti
un certificat del manteniment periddic efectuat,
en el que constin els equips i sistemes objecte de
manteniment, una copia de les actes o llistes de
comprovacio utilitzades amb les seves
anotacions i resultats obtinguts que hauran
d'estar signats per el técnic que hagi fetlafeina.
#El certificat haura de ratificar que les
instal-lacions compleixen el RIPCI, o en cas
contrari, s'haura de comunicar per escrit a la
propietatles anomalies detectades i les mesures
correctores pertinents.

ZInclou la obligatorietat de realitzar el
manteniment dels equips i sistemes de proteccio
passiva contra incendis, aixi com les
senyalitzacions foto luminescents.

#Les empreses que realitzen el manteniment
dels extintors portatils, hauran de disposar d'un
certificat, emés per una Entitat de Certificacié
Acreditada segons RD 2200/1995, en el que s'hi
acrediti que l'empresa mantenidora compleix
amb lanorma UNE 23120.

Continua pagina seguent



En relacid al manteniment, ésimportant destacar que:
#S'exigeix a I'empresa mantenidora que emeti un
certificat del manteniment periodic efectuat, en el que
constin els equips i sistemes objecte de manteniment,
una copia de les actes o llistes de comprovacid
utilitzades amb les seves anotacions i resultats
obtinguts que hauran d'estar signats per el tecnic que
hagifet la feina.

#El certificat haura de ratificar que les instal-lacions
compleixen el RIPCIl, o en cas contrari, s'haura de
comunicar per escrit a la propietat les anomalies
detectadesiles mesures correctores pertinents.
#Inclou la obligatorietat de realitzar el manteniment
dels equips i sistemes de proteccid passiva contra
incendis, aixi com les senyalitzacions foto luminescents.
#Les empreses que realitzen el manteniment dels
extintors portatils, hauran de disposar d'un certificat,
emes per una Entitat de Certificacid Acreditada segons
RD 2200/1995, en el que s'hi acrediti que l'empresa
mantenidora compleix amb lanorma UNE 23120.

Requeriments per ser empresa
instal-ladora/mantenidora de sistemes per la
proteccio contraincendis (Art.10i 15)
-Documentacid que identifiquil'empresainstal-ladora.
-Disposar de personal contractat, adequat al seu nivell
d'activitat. Tali com marca I'Annex Il del Reglament.
-Disposar de mitjans tecnics necessaris per realitzar
I'activitatamb seguretat.

-Subscriure una asseguranca de responsabilitat
civil, avals o altres garanties que cobreixin els
riscos de la seva responsabilitat, respecte a
danys materials i personals a tercers, per una
quantitat minima de 800.000€, sense que es
limiti la responsabilitat per la quantia.
Disposar d'un certificat de qualitat del sistema de
gestid de la qualitat emes per una entitat de
certificacio acreditada. -Per installar sistema I'extincid
per agents gasosos fluorats, hauran de tenir certificat

de qualificacid previst al Reglament del Parlament
Europeu517/2014.

-En el cas de I'enllumenat d'emergéncia, les empreses
han de complir I'establert al Reglament Electrotécnic
de Baixa Tensio.

Personal per ales empreses (Annex 3):

-Minim un responsable técnic de I'empresa amb titol
d'una escola tecnica universitaria o titulacid
equivalent.

-Minim un operari qualificat per cada un dels
sistemes. Un operari, pot estar qualificat per més d'un
sistema.

-Aquest operari ha de tenir reconeguda una
competencia professional adquirida per experiéncia
laboral.

-Ha d'haver realitzat un curs de formacid especific
sobre lesmateries de les que acredita la qualificacio.
Cal tenir present:

Els extintors portatils, en els casos de superficies
d'establiments inferiors a 100 m2 o habitatges
unifamiliars, els podra instal-lar el propi usuari.

Es responsabilitat de I'empresa instal-ladora detectar
errors i informar per escrit als responsables de la
instal-lacio abans de I'execucio. D'aquesta manera,
quan un enginyer cometi un error, tindra la
responsabilitat de detectar-lo.

Tal i com descriu el real decret, les instal-lacions
subjectes a inspeccions periodiques per OCA s'hauran
de sotmetre a la primera inspeccio als deu anys de la
posadaen funcionament.

Les instal-lacions que estiguin en servei durant més de
20 anys, hauran de realitzar la inspeccio en el termini
d'un any.

Per aquelles instal-lacions que estiguin en
funcionament des de fa 15 anys, perd que no arribin a
20, tindran untermini de dos anys.

| per aquelles que han estat en servei entre 10 i 15
anys, tindran un any addicional, per tant, haurien de
passar lainspeccio.

electric
SERVEI sa.

B[

MAGATZEM DE
MATERIAL
ELECTRICT
ELECTRODOMESTICS

Pirineica servei
ELECTRIC sa.

C. Sant Roc, 62-64

Tel. 93889 34 22 - Fax 93 889 34 23
08503 GURB - OSONA
electricservei@electricservei.com
Avinguda Pirineus, 21

Tel. 972 14 10 32 - Fax 93 889 34 23
17520 PUIGCERDA
info@pserveielectric.com
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Fer negocis junts ens
beneficia a tots

Amb Gas Natural, el vostre negoci notara la diferéncia.

Perqué us oferim tots els avantatges i les facilitats que la vostra Empresa
Instal-ladora pot necessitar, amb assessorament permanent per a tots
els vostres dubtes. Per a nosaltres és fonamental el vostre ajut i la vostra
col-laboracio per portar els nostres serveis a més llars i continuar sent
liders en el sector energéetic.

Aixi haurien de ser els negocis, no tan sols interessants per a uns, sind
ben interessants per a tots.

Informeu-vos a: www.portaldelinstalador.com

b
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*Les Ofertes publiques de connexié de nous punts de subministrament estan publicades

a www.portaldelinstalador.com, tenen vigéncia fins al 31 de desembre de 2009

i son valides per als municipis que s'hi indiquen.



Higiene
Seguretat
Ergonomia

Salut
Hiser Qualipreven

Ens poden trobar a:

AICO els dilluns de 16:00 h a 18:30 h.
O bé a:

Manlleu, Plaga Pla dels Albers 5, baixos
Teléfon: 93 850 78 58

Correu-e: info@hgp.cat

Web: www.hqgp.cat




@ RENAULT
Passion for life

Renault KANGOO

El motor del teu exit

: Gamma Renault Kangoo: consum mict (1I/100km) des de 4,3 fins a 6.4, Emissions C0z (g/km) des de 112 fins a 144,
e ecrmans (L) [ & 7ol renavltes

AUTOTRANSVERSAL, S.L.
www.autotransversal.cat



L’ACUDIT

POSI'M AQUT LA MULTA,

SENYOR AGENT, QUE
NO TINC

BUTXAQUES

Col-labora amb la revista EINA!

Si tens alguna aficié o habilitat i vols compartir-la amb la resta d’instal-ladors

posa’ten contacte amb nosaltresi et farem una entrevista!

Envia un e-mailacomunicacio@aico.cat
otrucaal938891995.
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prosents
Associaci6 d'Estudis | Formacié.
R Instal-ladors.
Sabieu que com aminim teniu

420 € cada any per fer
qualsevol curs?

Us tramitem la bonificacié dels cursos
dels treballadors. Entitat Organitzadora.
Més informacié trucant al 938891995 o
enviant un e-mail aformacio@aico.cat

Servei Oficial a Osona, el Ripollés i la Garrotxa

CROLLS
Superser

LYN3C

S
ufesa

GAGGENAY

Electrolux Service

d Electrolux i

AEG IANUSSI Lortero
TORNADO =3
Beretta Panasonic johnson
mepamsa  Haiet @ Sewens

Y

N . .
[l interservice
e

C. Nou, 109 - 08500 Vic - Tel. 704 100 404
Tels. 93 886 20 23 - 93 889 20 23 - Fax 93 886 12 31
sat@satjuvanteny.net - www.satjuvanteny.com

ET. JUVANTENY

7@ ESCURA
TS XEMENEIES

TONI DOMENECH

ELS SISTEMES INNOVADORS
MES NETS DEL MERCAT

- Xemeneies i calderes (comesiiques | industrials)
- Llars de foc i estufes de tot tipus

- Campanes i extractors (ars, restaurants..)

- No cobrem desplagaments

C. Sta. Teresa, 7 VINYOLES

Telf. 93 859 51 76 /639 78 72 83

“diservi |

SERVEITECNIC OFICIAL
vV @IF [—=r—

Panasonic

ideas for life MI ru r
MASTER >

Telf : 938895202 - Fax 938893795
diservic@diservic.com

C/ Francesc Santcliment, 85 P.A.E.O. 08500 Vic

Saunier Duval

SERVEI TECNIC OFICIAL
OSONA | RIPOLLES

Ctra. de Roda, 6 08500 VIC
Teléfon 93 886 00 40 Fax 93 886 24 16

El ier

SERVEI TECNIC OFICIAL

9 um Férroli
G) S7JUNKERS
) EPEE ) MANAUT

ool (R remeha

C. Girona, 9- 08500 VIC

Telefon 93 886 15 96

REING 5.

S.AT.

CREMADORS - AIRE CONDIGIONAT
Buderus @ivmereas

();iomusa‘sa " GIEOT0GOE

Av. Garrotxa de la Garrotxa, 37
Tel./fax 93 851 20 21 - 608 74 51 57
08560 Manlleu (Barcelona)

e-mail:satreimo@wanadoo.es

Assatiacio d'installadors
Catalans Oficials

AICO

Maguina de foradar

Broques de diametre
de 70 a 220 mm

Per reserves trucar al
938891995

/‘I -|.,I. ASSESSORAMENT
PROFESSIONAL AICOSL

CORREDOALA D'ASSECURANCES

938891995
apaico@apaico.cat

I'escura-xemeneies

JOSEP MILA

Especialistes en netejes de
conductes de fum
http:/fwww.escuraxemeneiesmila.com/
Tel. 93 812 49 04
Tel. mobil 659 444 022
C. Joan Maragall, 49 - TONA

M.TERRICABRAS ;..

neteges i transports
desembussos i
fosses séptiques

Ctra. Sant Hipolit, km 4.100
08503 Gurb (Barcelona)

Tels. 93 886 24 78 - 636 97 00 81
www.terricabras.cat

Dosper-Clima, S.C.P.

Assiténcia Técnica Clients Calefaccié

C/ Torell6, 33
08500 Vic / Barcelona

Tel. 93881 49 27

AV/E: dosperclima@gmail.com




Associaci6 d’instal-ladors
Catalans Oficials

AICO

[Associacio d’Estudis i Formacié
d’Instal-ladors

QUE T’OFEREIX EL GREMI:

SERVEIS A LASSOCIAT

-Assegurances

‘Tramitacid de registres especifics per
activitat

-Confeccid de certificats (butlletins)
electrics , de gas, de climatitzacié...

- Confeccio de llibres de manteniment
de RITE personalitzats
. Borsa de treball

- Proteccio de dades

- Tramitacio de bonificacions de
formacio

- Tramits amb Companyies

-Gestid d’altes de Gas Natural
- Consultes gratuites a :

- Enginyeria Altimiras

- Corredoria d’assegurances

- Prevencio de riscos laborals HISER
- Previsié de legionel-la Eix Ambiental
- Proteccio de dades

- ICICT (Tav Rheinland)

Ens trobareu a :

Carrer Valls n211 (Parc d’Activitats
Economiques)
Vic 08500

Més informacio: Tel. 93 889 1995
comunicacio@aico.cat

LLOGUER DE MAQUINES

- Camera termografica

- Analitzador de CO: en ambient
- Detector de fuites de gas

- Detector de fuites de refrigerants
- Analitzador de combustié RITE

- Maquina de foradar amb broques

corona de 40 fins a 220mm de
diametre

- Mesurador de Telecomunicacions

- Equip mesurador d’instal-lacions

electrigues categoria especialista

- Mesurador d’espessors de diposits

d’acer

- Congelador de tubs

- Premsaterminals

- Soldador per accessoris de polietilé

- Destructor de documents

el

Retols Dos Art Vic @)
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Campurent

AICO -AEFI '
Carrer de Valls, 11
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